Uchwala Nr XVIII1.105.2012
Rady Powiatu w Lesku
z dnia 27 marca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Leski

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a
w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Leski

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢
1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli w szkolach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Leski.

Postanowienia ogolne

§2

1. Regulamin niniejszy okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) zawarunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych, dla
ktérych Powiat Leski jest organem prowadzacym.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:



1) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, zespot szkot oraz
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Leski,

2) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikdw  pedagogicznych  zatrudnionych ~w  szkofach,
o ktorych mowa w pkt 1, do ktorych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art.
42 ust. 3 1 6 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leski,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka lub stuchacza,

10) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat.

Dodatek za wysluge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

§4

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku nastepuje
w formie pisemnej i okresla dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Starosta Leski.

Dodatek motywacyjny

§5

1. W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdtowych warunkow,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi,
w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupeinia etat.

§6



1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej 1 pedagogicznej ocenianej poprzez nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu
miedzyszkolnym, migdzygminnym, powiatowym, wojewddzkim, centralnym,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz wucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poroOwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoSci szkolnych, w tym zawodow

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

sportowych i wycieczek szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,
inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
sprawowanie opieki nad pracownig komputerowa,
pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych 1 rzeczowych na rzecz szkoty.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe
1 oszczgdne wydatkowanie S$rodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

wymierne  dziatania  zmierzajace do  wzbogacenia majatku  szkolnego
1 pozyskiwania pozabudzetowych §rodkoéw finansowych,

stata poprawa warunkow bazowych funkcjonowania szkoty, prowadzenie remontow
i modernizacji obiektu,

skuteczne 1 oszczedne prowadzenie polityki kadrowej,

szczegolna troska o bezpieczenstwo, higiene 1 zdrowie w  szkole
z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spolecznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

troska o czystos¢ i1 estetyke szkoty 1 jej otoczenia,

konstruktywna wspolpraca z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem
prowadzacym oraz organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz edukacji,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg projektow finansowanych ze S$rodkow
pozabudzetowych, w tym $rodkéw Unii Europejskie;.



=

§7

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Wysokos¢ dodatku oraz okres jego trwania dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Starosta Leski, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych
w planie finansowym szkoty.

Informacje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego dorgcza si¢ w formie pisemnej, a jej kopie
wiacza si¢ do akt osobowych.

Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza si¢ 3% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
Na wyptate dodatkdow motywacyjnych dla dyrektorow szkoét przeznacza sie 8%
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow.

Dodatek funkcyjny

§8

Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
Wysokos¢ stawek dodatkow wynosi:

1) dla dyrektora — od 600 zt do 1.200 zt, z zastrzezeniem pkt. 2,

2) dla dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Bursy Szkolnej,
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, Ogniska Pracy Pozaszkolnej oraz
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego — od 400 zt do 900 zt,

3) dla wicedyrektora — od 400 zt do 800 zt, z zastrzezeniem pkt. 4,

4) dla wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Bursy Szkolnej,
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, Ogniska Pracy Pozaszkolnej oraz
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego — od 300 zt do 600 zt,

5) dla kierownika szkolenia praktycznego — od 250 zt do 450 zt.

3. Nauczycielom, sprawujagcym funkcje, o ktorych mowa w § 5 pkt 2 rozporzadzenia
przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci:

4.

a) wychowawcy klasy — 200 zt,
a) opiekunowi stazu — 20 zk;
b) doradcy metodycznemu — 200 zt.
W  przypadku zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w § 8 wust. 2

1 § 8 ust. 3 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

1.

2.

§9

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Starosta Leski, a dla pozostatych osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10



. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 przystuguje
w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére dodatek
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci wustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie innej osoby od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym te obowiazki powierzono, a jezeli powierzenie stanowisko nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§ 11

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutlu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych, okre§lonych w rozporzadzeniu, za
kazda zrealizowana w tych warunkach godzing zaj¢¢.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1) 100 zt — dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, prowadzacych
zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa, nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym
badania logopedyczne, udzielajacych dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu, a takze udzielajacy rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

2) 300 zt — dla nauczycieli prowadzacych =zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w szkotach specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w szkotach przysposabiajacych do pracy, nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim,

3) 400 zt — dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
(w tym w internatach).

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cze$ci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 12

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Leski.



Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§13

1. Za prace A4 godzinach ponadwymiarowych, realizowang zgodnie
z kwalifikacjami na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie
z dodatkiem za warunki pracy, (jezeli praca odbywata si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé
nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
w art. 42 ust. 3 lub okre$lony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniowych, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

\9}

§ 14

1. Za realizacj¢ zajg¢ w ramach godzin doraznych zastgpstw, o ktorych mowa
w art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin,
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, jezeli:
a) w ramach doraznego zast¢pstwa realizowany jest program nauczania danej
klasy,
b) temat zaje¢ zostal udokumentowany w dzienniku zajec¢ lekcyjnych i ksiedze
ptatnych zastepstw.
Za przydzielenie doraznych zastepstw odpowiada dyrektor w ramach posiadanych srodkéw.
4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowos¢ przydzielania godzin doraznych
zastepstw 1 ich rozliczanie.

w

§ 15

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraZznego zastepstwa dla
nauczycieli, ktorzy realizuja godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw z innego
wymiaru niz ustalony dla nich wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca



w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku — przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec¢, ustalong dla stanowisk danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych z ktérych nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastgpstwa.

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, ustala si¢ w oparciu
o wymiar zaj¢¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okre§lony na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 11 3 Karty Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 17

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
a) nagroda Starosty Leskiego w kwocie do 3.500 zt,
b) nagroda dyrektora szkoty w kwocie do 1.500 zt.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.
3. Szczegdlowe kryteria 1 tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.

§18

Traci moc  Uchwata Nr  XXV/158/09 Rady Powiatu w Lesku z dnia
16 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz
szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegodtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Leski.

§19

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
§ 20

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
§ 21

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po 14 dniach od ogloszenia.




