Uchwala Nr XVIII1.102.2012
Rady Powiatu w Lesku
z dnia 27 marca 2012 r.

w sprawie utworzenia Technikum w Lesku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5
ust. S5a oraz art. 58 ust. 6 w zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co naste¢puje:

§1
Tworzy si¢ Technikum w Lesku, z siedzibg przy al. Jana Pawta 11 18a, 38-600 Lesko.
§2
Szkota, o ktérej mowa w § 1 rozpoczyna dziatalno§¢ dydaktyczng z dniem 1 wrze$nia 2012 r.
§3
Akt zatozycielski szkoty stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.
§4

Cele, zadania i szczegdlowa organizacje szkoty okres$la statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr XVIII.102.2012
Rady Powiatu w Lesku

z dnia 27 marca 2012 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

TECHNIKUM W LESKU

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1,
art. 5 ust. 5a oraz art. 58 ust. 6 w zwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

zaklada sie

Technikum w Lesku,
z siedzibg przy al. Jana Pawtla Il 18a



Zalacznik nr 2

do uchwaly Nr XVIII.102.2012
Rady Powiatu w Lesku

z dnia 27 marca 2012 r.

STATUT

TECHNIKUM W LESKU



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I | PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1996r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziané6w 1 egzamindw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626);

6) Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

§2
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Lesku, z siedzibg przy al. Jana
Pawla II 18a;

b) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Lesku;

c) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach  Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Technikum w Lesku;

d) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum w Lesku

oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéow;



e) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
pod szczegodlng opicke wychowawczg jeden z oddziatow Technikum w Lesku;

f) organie prowadzacym Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leski;

g) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Kuratora Os§wiaty w Rzeszowie.
I 11 NAZWA SZKOLY 1 INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3
1. Technikum w Lesku zwane w dalszej tresci statutu ,, Technikum” jest czteroletnig szkota
ponadgimnazjalng, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
klasyfikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajagce uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Siedziba Technikum miesci si¢ w Lesku, przy ul. Jana Pawta II 18a.
§4
1. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Leski.
2.Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Og$wiaty
w Rzeszowie.
§4
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§5

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, spos6b dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow praz zasady odplatno$ci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.
111 CELE I ZADANIA SZKOLY — ZAGADNIENIA OGOLNE
§6

1. Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z:

a) Ustawy o systemie o$wiaty,

b) Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j,

c) Wytycznych Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,
d) Wytycznych Organu Prowadzacego,

e) Uchwat Rady Pedagogicznej,



f) Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego,
g) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
h) Wnioskow Rady Rodzicow,
i) Programu Profilaktyki.
2.  Technikum realizuje statutowe cele i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych oraz dzialalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoétdziataniu
z Rada Rodzicow, Rada Szkoly, Samorzadem Uczniowskim, organizacjami spotecznymi
1 zaktadami pracy.
3. Technikum umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom/stuchaczom
poprzez funkcjonowanie:
1) szkolnego klubu sportowego i dziatajacych w nim sekcji,
2) kotek zainteresowan,
3) kotek przedmiotowych,
4) zespotow artystycznych.
4.  Na poczatku roku szkolnego Technikum przedstawia do wyboru przez uczniéw oferte
zaje¢ pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.
5.  Uczniom wybitnie zdolnym Technikum umozliwia realizowanie indywidualnego
programu i toku nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Uczniom majgcym trudnosci w nauce Technikum oferuje pomoc poprzez udzial w
zajeciach dodatkowych.
7. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Technikum
zatrudnia pedagoga szkolnego, wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, sgdem
rodzinnym i sadem dla nieletnich oraz z innymi podmiotami organizujacymi i prowadzgcymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
IV CELE SZKOLY

§7
1. Technikum realizuje cele i zadania okreSlone w ustawic o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.
2. Technikum stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac

ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.



3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Technikum jest dazenie do wszechstronnego

rozwoju ucznia, wychowanie do §wiadomego dokonywania wyborow i gotowego do

autokreacji na drodze do wtasciwego dla niego sukcesu szkolnego, z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia, a takze indywidualnych

zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Technikum dazy do zapewnienia rownos$ci szans wszystkim uczniom.

5. Technikum umozliwia zdobycie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty oraz jak najlepszego przygotowania do zycia

w warunkach wspotczesnego Swiata, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

realizacje podstawowych zadan wychowawczych, zawartych w ustawach
o$wiatowych, Statucie Szkolnym, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka.

ksztattowanie postaw i pozytywnych wzorcéw zachowan,

ksztaltowanie umiejetno$ci funkcjonowania w spoteczenstwie,

przestrzeganie zasady szacunku dla osobowosci ucznia niezaleznie
od wynikoéw przez niego osigganych,

rozwijanie odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie 1 prace,

atmosfere sprzyjajaca wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,

warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

mozliwo$¢ rozwijania samorzadnosci szkolnej,

mozliwos¢ wspotpracy ze stowarzyszeniami 1 organizacjami mlodziezowymi,

10)warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz $rodowiska

szkolnego, lokalnego 1 innych ucznidw,

11)mozliwos¢ wspotpracy ich rodzicow/opiekunoéw ze szkota,

12)poglebianie $§wiadomosci miodziezy w zakresie wiedzy o zagrozeniach

zdrowia i zycia we wspotczesnym swiecie,

13)ksztattowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie

I Sprawno$¢ fizyczna,

14)mozliwie najlepsze warunki higieniczne i opiek¢ zdrowotna,

15)opieke psychologiczno-pedagogiczna,

16)zapewnienie szczegolnej opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej,

17)wychowanie zdrowotne i profilaktyke uzaleznien,



18) przeciwdziatanie patologicznym zachowaniom mlodziezy w Technikum i poza
nim,

19)tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,

20)rozwoj indywidualnych zdolnosci tworczych ucznia,

21)rozwijanie myslenia,

22)nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
Ze zrozumieniem,

23)poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki,

24)rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

25)wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej, ksztaltowanie postaw patriotycznych,

26)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

27)rozbudzanie zainteresowan sportowych i turystycznych mtodziezy,

28)umiejetnos¢ radzenia sobie na rynku pracy.

6. Technikum umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz jak najlepszego przygotowania do zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata, a w szczegdlnosci zapewnia stuchaczom:

1) realizacj¢ podstawowych zadan wychowawczych, zawartych w ustawach
o$wiatowych, Statucie Szkolnym, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka.

2) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wilasciwemu rozwojowi osobowosci
stuchacza,

3) ksztaltowanie postaw i pozytywnych wzorcow zachowan,

4) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie,

5) przestrzeganie zasady szacunku dla osobowos$ci stuchacza niezaleznie
od wynikoéw przez niego osigganych,

6) warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

7) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,

8) rozwoj indywidualnych zdolno$ci tworczych ucznia,

9) rozwijanie myslenia,

10) rozwijanie odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie i prace,



7.

8.

11) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy.
Technikum dazy do zapewnienia warunkow najwyzszej jakosci procesu ksztalcenia
I wychowania.

Technikum dazy do zapewnienia cigglego rozwoju zawodowego nauczyciela.

V ZADANIA SZKOLY

§8

1. Technikum wykonuje swoje zadania zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do

jego wszechstronnego rozwoju, przygotowujac go do peknienia obowigzkow rodzinnych i

obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1

wolnosci.

2. Technikum ponadto:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawo do wychowania i opieki,
odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju,

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;j,
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

7) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod mtodziezy oraz ksztaltuje wlasciwe postawy

wobec problemow ochrony srodowiska,

8) umozliwia rozwoj samorzadnych form dziatalno$ci mtodziezy,

9) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

10) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela,

11) umozliwia uzupelnienie wyksztatcenia ogolnego i zawodowego,

12) wspomaga wychowawcza role rodziny,

13) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw, a takze stworza mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i

specjalnych form pracy dydaktycznej,



14)umozliwia  opieke nad uczniami  szczegélnie  uzdolnionymi  poprzez
indywidualizowane formy pracy i1 udzial uczniow w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

16) udziela pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

17) umozliwia budowanie obrazu wlasnej osobowosci ucznia i nauczyciela w oparciu
0 rzetelng samooceng,

18) wychowuje w demokracji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
oraz dzialania w zgodzie ze spotecznymi regutami zycia,

19) tworzy system ewaluacji wewnetrzne;.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, wspotdziataja

ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

VI ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY
§9

1. Funkcje wychowawczg Technikum spelnia migdzy innymi poprzez realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,
ktory uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow. Realizacja tego
programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Wychowawczy i1 Szkolny Program Profilaktyki podlegaja
ewaluacji, a wnioski z niej wynikajagce stanowig podstawe dokonywania zmian
uchwalanych w trybie, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Szczegdlowe zadania wychowawcze zawieraja §49 — 64.
VIlI ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

§10

1. Funkcje opiekuncza Technikum spetnia poprzez:
1) pomoc materialng w formie stypendiow i zapomog,
2) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
3) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez Technikum zgodnie

Z odrgbnymi przepisami,



4) pelienie dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych wedlug

nastgpujacych zasad:

a)  dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7% i trwa do zakonczenia zajeé lekcyjnych,

b) dyzur peliony jest we wszystkich budynkach szkolnych, na kazdej
kondygnacji wedtug ustalonego harmonogramu,

c) dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia
przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia i zycia
uczniow,

d) za niedopelnienic obowigzkow  dyzurujgcy nauczyciel  ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, stuzbowa i karna.

5) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majagcym trudnosci adaptacyjne,
Z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
| zagrozonym demoralizacja; obowigzki w tym zakresie speiniajg wychowawcy klas
nauczyciele, pedagog szkolny, dyrektor we wspotdziataniu z rodzicami

I specjalistycznymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi,

6) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydanego przez Technikum Orzekajacy
przy publicznych  poradniach  psychologiczno - pedagogicznych i poradniach

specjalistycznych.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Technikum sprawuja :

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

b) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Technikum, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Technikum, sprawujg nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
1 mozliwosci kadrowe.
Projekt planu moze przygotowywac¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Technikum okreslaja

odrebne przepisy.



VIilI ZADANIA DYDAKTYCZNE SZKOLY

§11

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Technikum w szczegdlnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umicjetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
b) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,
C) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania.
2. Technikum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Technikum zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach.

§12

Technikum ksztalci w nastgpujacych zawodach:
1) Technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2) Technik hotelarstwa,
3) Technik technologii drewna,
4) Technik architektury krajobrazu,
5) Technik informatyk,
6) Technik ekonomista,
7) Technik handlowiec,
8) Technik organizacji reklamy.

DZIAL 11

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

| ZAGADNIENIA PODSTAWOWE



§13

Szczegdtowe zadania Technikum i1 sposob ich realizacji okresla program szkoty zawarty
W podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych, ktére tworza:

1) Statut Technikum,

2) Programy rozwoju Technkum,

3) Arkusz organizacyjny szkoty,

4) Plan nauczania,

5) Tygodniowy rozktad zajec,

6) Szkolne zestawy programdw nauczania,

7) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

8) Wewnatrzszkolny System Wychowawczy,

9) Szkolny Program Profilaktyki,

10)Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

11)Plany nadzoru pedagogicznego,

12)Regulamin Rady Pedagogicznej,

13)Regulamin Rady Szkoty,

14)Regulamin Rady Rodzicow,

15)Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

§14

1. Program rozwoju Technikum jest opisem
dziatan prowadzacych do osiagnigcia celow
rozwojowych szkoty. Przewiduje cigg zmian w
warunkach, w jakich odbywac si¢ beda
podstawowe procesy szkolne: ksztatcenie,
wychowanie, opieka nad uczniem oraz
wspolpraca szkoty ze srodowiskiem.
Nakierowany jest na systematyczne
doskonalenie warunkow, jakie szkota bedzie

stwarza¢ na rzecz rozwoju ucznia.



2. Koncepcjg pracy szkoly tworzy si¢ na okres 3 lat.

3. Koncepcja pracy szkoty zawiera:
a) wizje szkoty,
b) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoty,
C) opis poszczegdlnych etapéw dziatania — oOkreSlenie ich kolejnosci
oraz terminéw realizacji,
d) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegdlnych celow
rozwoju,
e) uwagi o problemach realizacyjnych,
f)  okreslenie przewidywalnego terminu, w ktérym programowy rozwaj
osiggnie najbardziej pozadany stan.

4. Koncepcj¢ pracy szkoly zatwierdza Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu

w danym roku szkolnym, w ktorym program zostaje przedstawiony.

5. Rada Rodzicow opiniuje koncepcje pracy szkoly przed terminem zatwierdzenia jej

przez Rade Pedagogiczna.

6. Po zakonczeniu okresu dla ktérego opracowana zostata koncepcja pracy szkoly dyrektor
Technikum sktada sprawozdanie zjego realizacji na plenarnym posiedzeniu rady

pedagogicznej oraz na zebraniu rady rodzicow.
7. Sktadane sprawozdanie ma forme raportu.

8. Ewaluacji wykonania koncepcji pracy szkoty dokonuje dyrektor Technikum, Rada

Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

111 ARKUSZ ORGANIZACYJINY TECHNIKUM

§15
1. Arkusz organizacyjny Technikum okresla szczegdétowsg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania.

2. Arkusz organizacyjny Technikum jest decyzjg dotyczaca struktury organizacyjnej
Technikum, struktury programowo — pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich

glownych 1 catorocznych dziatah szkoty.



IV PLAN NAUCZANIA

§16
. Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania dla

technikum.
. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow .

Oceny realizacji planu nauczania dokonuje Rada Pedagogiczna. Oceng
poszczegolnych etapow realizacji planu nauczania Rada Pedagogiczna dokonuje raz
W roku na plenarnym posiedzeniu rady konczacym dany rok szkolny. Szczegotowe;j
oceny planu nauczania Rada Pedagogiczna dokonuje po zakonczeniu cyklu realizacji

planu.

Dyrektor Technikum ma obowigzek informowaé¢ Rade Rodzicow o realizacji planu

nauczania na poszczegolnych jego etapach, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

. W szczegblnych przypadkach w planach nauczania mogg by¢ dokonywane niewielkie
zmiany w taki sposob, by umozliwiaty osigganie standardow koncowych na danym

etapie ksztalcenia.

. Zmiany w szkolnym planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Dyrektora Technikum, organu prowadzacego

Technikum oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zmian w planie nauczania nie mozna dokonywa¢ w trakcie semestru danego roku

szkolnego.

. Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trakcie jego realizacji wymaga

pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
. Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Technikum.

V TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC

§17
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Technikum ustala

tygodniowy rozktad zajec.



2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okre§la organizacje statych, obowigzkowych

I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny

pracy uczniéw i nauczycieli.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ Dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego.
5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna .

6. Dyrektor Technikum moze dokonywaé zmian w tygodniowym rozkladzie zajec
W trakcie trwania roku szkolnego w przypadkach wuzasadnionych, zwigzanych

Z niezbednymi zmianami organizacyjnymi Technikum.

VI SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA

§18
1. Szkolny zestaw programdéw nauczania obejmuje programy poszczegodlnych zajeé

edukacyjnych.
2. Szkolny zestaw programow nauczania tworzy si¢ w oparciu o:
a) podstawy programowe,
b) cele szkoty i procedury ich osiggania,

C) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych bazy
materialnej szkoty, potencjalu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci

Technikum klasowego.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania moze zawiera¢ programy nauczania wpisane
do wykazu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego

dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty,

VII WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§19

Ocenianiu podlegaja:



1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

a) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢

podstawe.

b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
§20
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach

w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju i wdrazaniu
do efektywnej samooceny,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
§21

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny



klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§22

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

KRYTERIA OCEN DO WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§23
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedzg i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
wymagan edukacyjnych przewidzianych w programie danej klasy,
b) kreatywnie i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
d) proponuje rozwigzania innowacyjne, nietypowe, nowatorskie,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
uzyskujac tytul laureata na szczeblu co najmniej wojewddzkim,;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i nabyt umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
C) potrafi zastosowac posiadana wiedzg¢ i umieje¢tnosci do samodzielnego
rozwigzywania zadan i problemow w nowych, nietypowych sytuacjach,

d) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych



3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) wiadomosci opanowat z nieznacznymi brakami w stosunku do wymagan
edukacyjnych zawartych w programie nauczania danej klasy,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i nabyte umiejetno$ci w rozwigzywaniu zadan
1 probleméw typowych,

c) trudniejsze zadania i problemy rozwigzuje z pomoca nauczyciela.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym

wymagan edukacyjnych zawartych w podstawach programowych,
b) rozwigzuje typowe problemy i zadania o §rednim stopniu trudnosci,

¢) nie posiada wlasnej inwencji tworczej.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych danej klasy, a braki nie przekreslaja mozliwo$ci uzupetienia

ich przez ucznia w toku dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci wylacznie z pomoca

nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych danej klasy, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i nabywanie
umiejetnoscei,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykona¢ podstawowych polecen

wymagajacych zastosowania podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci

ZASADY OCENIANIA



§24

Biezace ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci jest dokonywane systematycznie,

W roznych formach :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania
problemowe,

wypowiedzi (aktywno$¢): udziat w dyskus;ji, dialog, argumentowanie,
wnioskowanie,

recytacje,

kartkowki (takze testowe) z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, bez zapowiedzi,
trwajace do 15 minut,

sprawdziany dotyczace kilku lub kilkunastu tematéw zwigzanych z jednym
zagadnieniem lub dzialem nauczania zapowiadane na tydzien przed, z podanym
zakresem materiatu, poprzedzone wpisem w dzienniku, trwajace do 45 minut,
sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkoty, z wigkszych partii
materialu,

probne egzaminy maturalne bez wpisu oceny do dziennika lekcyjnego,

testy diagnostyczne,

prace klasowe w zakresie zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na
tydzien przed, z podanym zakresem materiatu, poprzedzone zapisem w dzienniku

I lekcjg powtdrzeniows, trwajace 1-2 godziny lekcyjne,

10) dyktanda pisane z pamigci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami, trwajace do

45 minut,

11) testy réznego typu z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na

tydzien przed, z podanym zakresem materiatu, trwajace do 90 minut,

12) prace domowe : ¢wiczenia, notatki, tworczo$¢ wlasna, wypracowania literackie,

13) referaty przygotowane w domu i wyglaszane na lekcji,

14) ¢wiczenia wykonywane na lekcjach,

15) praca w grupach,

16) odgrywanie 16,

17) prace dodatkowe,

18) formy sprawnos$ciowe i artystyczne,

19) do$wiadczenia,



20) zeszyty przedmiotowe,
21) r6zne dziatania praktyczne,

22) udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.

§25
1. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne wyrazone s w nastepujacej
skali:
ocena oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-,,. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢

rowniez znaki ,,nb” - oznaczajace nieobecnos¢ oraz ,,np” — 0znaczajace
nieprzygotowanie uczniow.

3. Nie dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,,+” 1,,—” przy ocenach klasyfikacyjnych
srodrocznych 1 rocznych.

4. Nauczyciel powinien stosowac nastgpujace symbole nad kolumnami ocen

w dzienniku lekcyjnym:

a) S -—sprawdzian, praca klasowa (trwajaca min. 45 minut)
b) K - kartkowka
c) O - odpowiedz,
d) ZD - zadanie domowe,
e) A - aktywnosc,
f) Z - zeszyt, obowigzujaca dokumentacja,
g) R -referat
§26



1. Kazdy nauczyciel obowigzany jest przestrzega¢ zasady rytmiczno$ci oceniania wg

tabeli:
RYTMICZNOSC OCENIANIA
LICZBA MINIMALNA LICZBA OCEN
GODZ. DO | DO |[DOKONCA| DO |KLASY| DO | KLAS | DO KONCA
PRZEDM. W | 15.10 | 30.11. | KLASYFIK. | 15.03 | MATU | 15.04.| Y | KLASYFIK.
TYG. . Nie mnigj : R. MATU | Nie mniej
niz: R. niz:
1 1 2 3 1 2 2 3 3
2 1 3 4 1 2 3 3 4
WIECEJNIZ | 2 3 LICZBA 2 3 3 4 LICZBA
2 GODZ. Przy GODZIN GODZIN
wigkszej przedmiotu przedmiotu +
l.godz. - +1 1
proporcjonalni
e wiecej.
§27

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego programu nauczania oraz warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna, okresla kazdy nauczyciel
przedmiotu i doktadnie zapisuje je w przedmiotowym systemie oceniania oraz jest
zobowigzany przekaza¢ ustnie lub pisemnie z odpowiednig adnotacja w zeszycie
przedmiotowym. Rodzic ma prawo zapozna¢ si¢ z tymi dokumentami podczas spotkan z

wychowawcg i nauczycielami.

2. Tlo§¢ ocen bedacych podstawg do wystawienia oceny semestralnej lub

koncoworocznej nie moze by¢ mniejsza niz trzy.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego

W terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnos$ci obowigzkiem




ucznia

jest przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicow,

opiekunéw, lekarza, wychowawcy klasy)

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w  ktorej$
z innych obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny
nieobecnosci, ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania jego
osiggnie¢ w trybie okre§lonym przez nauczyciela, jednak wytacznie
W czasie zaje¢ szkolnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zajec¢
szkolnych)  sprawdzi¢, czy uczen opanowal dane treSci nauczania
1 umiejetnosci.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od daty jej wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona
od niej znakiem /, przy czym nauczyciel uznaje ocen¢ poprawiong za jedyna
i ostateczng.

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisywania oceny ze sprawdzianéw pisemnych
zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem do dziennika kolorem czerwonym.
Nauczyciel, przy przeprowadzaniu sprawdzianéw pisemnych, wymienionych w
pkt. 5 ma obowigzek z goéry okresli¢ 1 poda¢ uczniom ilo§¢ punktow
wymaganych na poszczegdlne oceny szkolne.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz trzy sprawdziany obejmujace
duzy zakres materialu, wymienione w §24 pkt 5 i 9 niniejszego statutu.

Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czesci
materiatu, nie powinno trwaé¢ dtuzej niz 14 dni.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznidw o sprawdzianie
dotyczacym  wickszej]  czeSci  materialu  na  tydzien przed @ jego
przeprowadzeniem i wpisanie go do dziennika.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujga do

wgladu. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé¢ je do konca danego



roku szkolnego. W tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i

nauczyciela. Wglad do nich maja: uczen, jego rodzice i organy nadzorujace.
§28

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

z programu nauczania, do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.
§29

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajgc.
§30

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym lub klasie programowo wyzszej, szkola powinna

w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§31

W przypadku probleméw z opanowaniem przez ucznia tresci programowych
wychowawca, na prosb¢ nauczyciela wykladajacego dany przedmiot, zobowigzany jest

do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia problemu.

§32

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czynnych zaje¢ z wychowania fizycznego,
technologii informacyjnej, techniki biurowej i komputerowej, podstaw biurowosci na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia

z obecnosci na lekcjach podczas tych zajec.



2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ z wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, techniki biurowej i komputerowej, podstaw biurowosci w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez

ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
§33

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub

calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW

§34

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania rodzicOw o czynionych przez ucznia

postepach (lub ich braku) w nastgpujacych formach:

1) na spotkaniach z wychowawca klasy organizowanych zgodnie z terminarzem
spotkan ustalanym corocznie przez rad¢ pedagogiczna, podawanym rodzicom
(prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu. Wychowawca moze pisemnie
wezwac do szkoly rodzica, ktory byt nieobecny na spotkaniu.

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ogélnych spotkan
z rodzicami lub w czasie dyzuréow petnionych przez nauczycieli w kazda ostatnia
srod¢ miesigca.

3) poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych,

4) listownie,



5) telefonicznie,
6) poprzez list gratulacyjny.
§35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz 0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

2. Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.
§36

1. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaja

rodzicow (prawnych opiekundw) oraz uczniow z:

1) ,» Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania” w Technikum w Lesku,

2) szczegOlowymi kryteriami ocen zachowania,

3) ogblnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nauczycieli programow nauczania. Szczegdtowe
informacje zainteresowani rodzice moga otrzymac od nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow,

4) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

5) warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,



6) terminami klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej, w tym z terminem
informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania.

2. Nauczyciele maja prawo do stosowania innych form informowania 0 wymaganiach

edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

3. Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

§37

1. Wyniki oceniania biezacego, srodrocznego oraz przewidywane roczne oCeny
klasyfikacyjne 1 osiagnigcia ucznidéw sg podawane rodzicom na ogo6lnych spotkaniach
z wychowawca klasy. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow pisemng informacje
zawierajacg wykaz ocen z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania, informacjg

o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli.
§38

Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowywane sa w dokumentacji nauczania i sg jawne

zaro6wno dla uczniow jak i ich rodzicow (prawnych opiekundw).
§39

Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.
§40

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.
§41

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli uczacych
poszczeg6lnych przedmiotéw lub wychowawce podczas spotkan z rodzicami. Pisemne prace
ucznia przechowywane sa przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow przez okres

jednego roku szkolnego.

§42



1. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem, w terminie nie krotszym
niz miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych niedostatecznych  lub  niemozliwo$ci  sklasyfikowania  z zajgé
edukacyjnych. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do dziennika otowkiem w rubryce

przeznaczonej na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Przed s$rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
W terminie nie krotszym niz miesige, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnie za potwierdzeniem, o przewidywanych dla
uczniow §$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych (niedostatecznych lub nie
klasyfikowaniu) z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecno$ci rodzicow ( prawnych
opiekunéw) na spotkaniu, wychowawca za posrednictwem dziecka lub w ostatecznosci
sekretariatu szkoty, wysyta pismo informujace o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
(oceny niedostatecznej lub nie klasyfikowaniu). Jezeli pismo przekazuje dziecko, wowczas

rodzice majg obowigzek je podpisac¢ i odda¢ wychowawcy.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

§43
1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:

1) ocenianie uczniow z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie
z przyjetymi 1 akceptowanymi normami spotecznymi

2) ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym, biezacym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawow postgpowania ucznia

3) celem systemu jest takie oddziatlywanie na ucznia, aby:

a) miat $wiadomo$¢ popelianych btedow i dazyt do ich eliminowania
poprzez ustawiczng prace nad sobg i przezwyci¢zanie
napotykanych trudnosci

b) potrafit krytycznie ocenié postepowanie wlasne oraz innych

€) mogt w pelni wykorzystac i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejgtnosei

oraz predyspozycje psychofizyczne

2. Kryteria oceny



1) ocenie podlegajg cechy i postawy , ktore uczniowie prezentujg i $wiadomie
przyjmuja, a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju
2) przy ustalaniu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy
ucznia ujawnione w szczegdlnosci podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy
uczen jest pod opiekg szkoty lub jg reprezentuje a takze postawa ucznia poza szkota
(pozytywna i negatywna )
3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:
a) Przestrzeganie Statutu Szkoty
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne
e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
h) okazywanie szacunku innym osobom
i) nie podlega natogom
J) dbato$¢ o mienie szkoty
3. Tryb i zasady oceniania zachowania.
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
2) $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli , ucznidow danej klasy , pracownikoéw
administracyjno - obstugowych szkotly oraz ocenianego ucznia. Ocena ta jest
ostateczna 1 nie podlega zmianie z zastrzezeniem § 44
3) opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny z zachowania powinny
powsta¢ w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i muszg by¢
udokumentowane w postaci zeszytu klasy i zeszytu wychowawcy
4) nauczyciele majg obowigzek zapisywania rowniez pozytywnych informacji
0 kazdym uczniu.
§44



1. Wychowawca ustala §rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminach ustalonych corocznie przez rade pedagogiczna.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze ocena roczna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

4. W przypadku ustalenia niezgodnosci dyrektor powotuje komisje, ktora w drodze

glosowania ustala oceng roczng (wigkszos$cig glosow).
§45
1. Skala ocen zachowania :

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Jako ocen¢ wyjSciowa przyjmuje si¢ oceng dobrg.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem

§ 52 ust. 3 i 4 niniejszego statutu.

§46

Kryteria ocen zachowania.
1. Oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) Wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole.
b) Na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich 0sob
dorostych i uczniow.

¢) Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska.



d) Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Regulaminu
Szkoty.

e) Godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

f) Osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci.

g) Dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stowne;.

h) Zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami dbajac o siebie innych.

i) Stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow.

J) Nie ulega natogom

k) Nie ma ocen niedostatecznych

I) Systematycznie uczgszcza na zajgcia, wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawce .

m) Dba o mienie szkoty.

2. Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Przestrzega wymagan Statutu Szkoty

2) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow.

3) Aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty.

4) Zaleglosci w nauce spowodowane nicobecnos$cig uzupetnia maksymalnie szybko.

5) Poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan.

6) Sporadycznie opuszcza zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
dopuszcza si¢ 3 spdznienia

7) Dba o estetyczny wyglad swoj 1 klasy.

8) Uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow.

9) Na tle klasy szczegolnie wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich 0sob
dorostych i uczniow.

10) Dba o mienie szkoty.

3. Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) W zasadzie spetnia postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.

3) Dba o mienie klasy i szkoty.

4) Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty.

5) Cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla

kolegéw.



6) Nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow.
7) Nie niszczy mienia szkolnego spolecznego i mienia kolegow.
8) Nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi.
9) Nie ma zadnej Kary statutowe;j.
10) Dopuszcza sig:
a) 9 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, 5 spdznien
b) 1 przypadek nie wywigzania si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela
lub wychowawce,
c) 1 przypadek nie wypetienia dyzuru klasowego lub szkolnego.
11)Dba o mienie szkoty.
4. Ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) Uchybia postanowieniom zawartym w Statucie Szkoty, ale stosowane przez szkote
srodki i kary odnosza skutek
2) Pamigta o kulturze stowa i formach grzecznos$ciowych.
3) Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem
I Regulaminem Szkoty.
4) Pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci.
5) Szanuje mienie szkolne i mienie kolegow.
6) Nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek.
7) Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.
8) Podejmuje starania o poprawe swoich wynikOw w nauce.
9) Przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.
10) Dopuszcza si¢ 18 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 7 spdznien na
pojedyncze lekcje.

5. Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Uchybia postanowieniom statutu szkoty a srodki stosowane przez szkot¢ nie
przynosza rezultatow.

2) Nie spelnia wymagan na oceng¢ poprawna.

3) Jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wyludza pieniadze, podrabia
podpisy.

4) Stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.

5) Otrzymywatl kary statutowe ( np. od wychowawcy klasy).



6) Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie (np. ulega natogom).
7) Nie uzupetnia zaleglosci w nauce.
8) Nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac.
9) Niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.
10) Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto
utrudnia jej prowadzenie.
11) Dopuszczone 30 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.
6. Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) Razaco uchybia postanowieniom zawartym w statucie szkoty
2) Stosowano wobec niego kary statutowe.
3) Ma nieusprawiedliwiong absencj¢ powyzej 30 godzin w semestrze, nagminnie si¢
spdznia na zajecia szkolne.
4) Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
5) Ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty.
6) Uzywa wulgarnych stow, ktamie.
7) Niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.
8) Wochodzi w konflikt z prawem.
9) Wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje.
10) Ulega natogom wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow.
11) Jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob.

12) Nie przestrzega Regulaminu Szkoty.

§47

Ocena zachowania nieodpowiednia wyklucza petnienie przez ucznia jakichkolwiek funkcji w
samorzadzie uczniowskim oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

§48

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu :



1) obserwacja ciggta na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcdw, ucznidow i pracownikow obstugowych szkoty

2) prowadzenie zeszytu klasy w kazdym dzienniku lekcyjnym i dokonywanie przez
nauczycieli wpisOw pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow

2. Sposoby sprawdzania postepow ucznia :

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. 1 x w miesigcu,
analiza frekwencji)
2) konsultacja w zespotach wychowawczych ( co najmniej 2 X razy w semestrze )

3. Sposoby informowania o post¢pach uczniéw: uczniow i ich rodzicoéw:

1) raz w miesigcu na lekcji wychowawczej , wychowawca analizuje zachowanie
I wskazuje nad czym nalezy pracowac
2) informacje o post¢pach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawcg
klasy (zebrania rodzicielskie)
3) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkota
w terminie ustalonym przez obie strony
§49

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé (na pismie)
do dyrektora szkoty o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania w terminie do 7 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. We wniosku rodzice ( prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,
4) okolicznosci o ktorych szkota nie byta wezesniej poinformowana
4. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi , ktory :
1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagang Dyrektora Szkoty
2) bierze udziat w kradziezach
3) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi , stosuje szantaz , wyludzenie ,

zastraszenie



4) rozmysSlnie zdewastowatl mienie szkolne lub prywatne
5) uczestniczy w wagarach
5. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje Technikum powotany
przez dyrektora szkoty w sktadzie :
1) wychowawca klasy
2) pedagog szkolny
3) przedstawiciel samorzadu klasowego
6. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
ustalonym przez dyrektora.
§50

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych
1. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole przyjmuje wychowawcza klasy w terminie

do dwoch tygodni od powrotu ucznia po nieobecnosci.
2. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajegciach szkolnych musi by¢ potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim,

b) telefoniczna lub pisemng prosbg rodzicow (prawnych opiekunow), wyrazong przed
przewidywang nieobecnoscig syna (corki); rodzic ma prawo nie poda¢ powodu
zwolnienia,

C) prosba instytucji (urzedu).

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych
na wtasng prosbe. Zwolnienia dokonuje wychowawca, w przypadku jego nieobecnosci
dyrektor szkoly po uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody nauczycieli prowadzacych

lekcje, z ktorych uczen chee si¢ zwolnié.

4 . Uczniowie pelnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$¢ na zajeciach
szkolnych pod warunkiem, Ze ich rodzice (prawni opiekunowie) uprzednio w obecnosci

wychowawcy pisemnie wyraza na to zgode.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA



§51
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
§52

1. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
§53

Semestr I rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku.
§54

Ocenianie w drugim semestrze rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za

pierwszy semestr.
§55

Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§56

1. Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rddrocznej
1 rocznej nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych lub

niemozliwosci sklasyfikowania.



1) nauczyciel zobowigzany jest do wpisania oceny otéwkiem w rubryke ocen

semestralnych,

2) wychowawca klasy powiadamia rodzicow 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej lub mozliwosci nie sklasyfikowania w formie ustalonej z nimi na

pierwszym zebraniu.
§57

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo wnioskowac (na pismie)
do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Wniosek sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice ( prawni
opiekunowie) jesli uczen spetnia nastgpujace warunki :
1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w
szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnoscei,
4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktdérego wnioskuje o podwyzszenie oceny
( dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),
5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,
6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela.
3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
4. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
5. We wniosku uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) okres$laja oceng, o jaka
uczen si¢ ubiega.
6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci z materiatu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie nie p6zniejszym niz do 7 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej.



7. Podczas sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim formeg zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego moze mie¢ forme
pisemng 1 ustna.

9. Pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza 1 ocenia nauczyciel
przedmiotu, ustalong oceng w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego
przedmiotu.

10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imie i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku
przeprowadzonego egzaminu ustnego,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.

11. Protokot przechowuje wychowawca klasy w teczce klasy.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy i1 umiej¢tnosci moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§58

Ostateczne oceny semestralne i roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawic

najpozniej 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§59
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
§60

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.



§61
Oceny z religii (etyki) wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.
§62

1. W przypadku, gdy w danym roku szkolnym uczen uczestniczy w praktyce
zawodowej, zobowigzany jest do przedstawienia nie pdzniej niz na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej zaswiadczenia, zawierajacego oceng

tych zaje¢. Ocena ta jest niezbedna do klasyfikacji ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§63

1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktoéry z powoddéw uznanych
przez rade pedagogiczng za usprawiedliwione opuscil potowe czasu przeznaczonego na
dane zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia

oceny klasyfikacyjnej.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych.

4. Do przyczyn usprawiedliwionych nalezg:

1) pobyt w szpitalu, dtugotrwata choroba, rehabilitacja
2) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwit mu systematyczne

uczeszczanie na zajgcia

3) niepowodzenia spowodowane ukrytg chorobg lub deficytami

Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.



5. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze

zdawaé egzamin z co najwyzej dwoch przedmiotow.

§64

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
§65

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) powinni zwréci¢ si¢ do dyrektora szkolty z
pisemng prosba o zgode a przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do dnia

posiedzenia rady pedagogicznej $roédrocznej i koncoworoczne;.
§66

1. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin

egzaminu

1) w przypadku | semestru - w ciggu jednego miesigca od zakonczenia
semestru ( kontynuuje nauke w II semestrze)
2) w przypadku Il semestru - nie pozniej niz w ostatnim dniu zajec
edukacyjnych.
2. Uczniowi, ktory nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego za Il semestr, dyrektor szkoly -z chwilg ustalenia przeszkod -

wyznacza nastgpny termin, jednak nie pdzniejszy niz 27 sierpnia.
§67

1. Uczen nie sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej 1 jezeli nie ukonczyt 18 lat - powtarza
najwyzszg programowo klase, do ktorej uzyskat promocje¢. Rada pedagogiczna moze
zaproponowac kontynuacj¢ nauki w innej szkole Technikum z warunkiem wyréwnania

ewentualnych réznic programowych.

2. Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego
1 ukonczyt 18 lat zostaje skreslony z listy uczniéw - na mocy decyzji dyrektora szkoty

wydanej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.



§68
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

2. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie zostal sklasyfikowany zobowigzany
jest poda¢ uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajgce cato$¢ materiatu

nauczania.

3. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity

uczniowi wykazanie si¢ wiedzg i umiejetnosciami ze wszystkich pozioméw wymagan.
§69

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 63 ust. 2, § 64 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez

dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
§70

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 64 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
§71

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 64 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

§72

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§73



Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§74

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
75.

§75

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ZASADY ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§76
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) ocene

klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 76 ust. 2 lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem



i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
- pedagog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.

§ 77
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 76 ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§78
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§79

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 76 ust. 2 lit. a,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Protoko6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

§80
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w §76 ust. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§81
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.



4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma formg zadan praktycznych.
§82
Uczen klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.
§83
Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji .
§84
Nauczyciel zobowigzany jest w pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej da¢ uczniowi zakres wymagan edukacyjnych objetych
egzaminem.
§85
Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej trwajacej 45 minut i czgsci ustnej trwajacej
30 minut.
§86
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
2. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 86 ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach..
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
§87
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;



4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§88
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
§89
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
§90
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu egzaminu
poprawkowego.
§91
W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna) zastrzezenia, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor stosuje takie
same procedury jak w przypadku zastrzezenia o nieprzestrzeganiu procedur egzaminu

klasyfikacyjnego.

ZASADY PROMOWANIA I UKONCZENIA SZKOLY

§92
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy),
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej zastrzezeniem § 52 ust. 3 i 4.

§93
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

w klasach programowo nizszych ( semestralnych programowo nizszych) w szkole danego



typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 52 ust. 3 i 4.

§94
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajacej ukonczenie
szkoty - z wyr6znieniem.

§95
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§96
1. W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biorg udziat :
1) uczniowie ( przez dyskusje na godzinach z wychowawca i na zebraniach
Samorzadu Szkolnego oraz poprzez wypowiedzi w ankietach),
2) rodzice (w czasie zebran z rodzicami oraz poprzez wypowiedzi w ankietach),
3) nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej i prac zespotow

przedmiotowych oraz wypowiedzi w ankietach).

2. Prowadzi si¢ ewaluacje systemu oceniania podczas wewngtrznego mierzenia jakosci

pracy szkoty.

3. Zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.



PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

§97
1. Przedmiotowy system oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego
lub zblizonych przedmiotow.
2. Zatwierdzony przez dyrektora Przedmiotowy system oceniania jest czescig
szkolnego systemu oceniania i stanowi dokument regulujacy prace szkoty.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do przedtozenia dyrektorowi szkoty
Przedmiotowego systemu oceniania w ustalonym przez dyrektora terminie, celem
zatwierdzenia go.
§98
Przedmiotowy system oceniania obejmuje:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania)
3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
§99
1. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegotowe (z uwzglednieniem specyfiki
zaj¢¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale
ocen przyjetych w szkole.
2. Kryteria te powinny zawierac:
1) wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci dotyczacych:
a) wiedzy 1 umiej¢tnosci przedmiotowych,
b) wykorzystania wiedzy w praktyce,
¢) komunikowania tresci przedmiotowych,
d) tworczego myslenia 1 poszukiwania oraz innych aktywnosci, ktore uczen podejmuje
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje zaj¢¢ edukacyjnych
(kreatywno$¢),

e) uzasadnienie, argumentowanie i przekonywanie,

2) sposob informowania o postgpach lub ich braku ucznia, rodzicéw i wychowawce,

3) zasady wgladu ucznidéw, rodzicow do kontrolnych prac pisemnych,



4) sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace),

5) informacje o narze¢dziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na swoich lekcjach,
6) warunki poprawiania ocen czastkowych.

3. W Przedmiotowych systemach oceniania zawarte sg wszystkie inne nie ujgte

w niniejszym dokumencie zasady oceniania.

POSTANOWIENIA KONCOWE WSO

§100
Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

§101
Za funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania odpowiedzialni sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.

§102
Wszystkie sprawy szczegdétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor Szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
§103
Wewnatrzszkolny System Oceniania dostepny jest do wgladu ucznidow, rodzicow
i nauczycieli:
1) w sekretariacie szkoty,
2) w pokoju nauczycielskim,
3) w bibliotece szkolnej,

4) na szkolnej stronie www.

IX WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM WYCHOWAWCZY

§104

Wewnatrzszkolny System Wychowawczy wprowadza si¢ w celu:



1) podniesienia autorytetu rodziny,

2) tworzenia pozytywnych wzorow,

3) pomocy rodzinie w wychowaniu,

4) wprowadzania wychowania do pracy w szkole,

5) lepszej jakosci relacji nauczyciel — uczen,

6) lepszej wspotpracy szkoty z rodzicami,

7) poprawy jakosSci ksztalcenia,

8) rozwijania zainteresowan i udziatu mtodziezy w zajeciach pozaszkolnych,
9) wspotpracy ze srodowiskiem,

10) wiaczenie mtodych ludzi w podmiotowe wspottworzenie panstwa,
11) rozwoj dziatalno$ci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,

12) przygotowanie mtodziezy uczacej si¢ do wejscia na rynek pracy,
13) lepszy start mtodych w doroste zycie,

14) ochrona przed negatywnym wptywem medioéw i sekt,

15) przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi i lekomani,

16) przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

17) prowadzenie biezacego systemu oceny zagrozen,

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§105

. W zakresie wychowania i opieki dokument uwzglednia nastepujace obszary pracy szkoty:
1) Rownos¢ szans,

2) Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty,

3) Praca opiekuncza szkoty,

4) Efekty pracy wychowawczej szkoty.

. Poszczegdlnym obszarom przyporzadkowane sg standardy jakosci okreslajace oczekiwania
w stosunku do jakosci i efektow pracy szkoly w obrebie danego obszaru.

. Przy opracowaniu dokumentu uwzgledniono podane w rozporzadzeniu wskazniki
w formie pytan pozwalajace ustali¢, w jakim stopniu speniony jest okreslony standard
jakosci.

. Program wychowawczy szkoty zaktada, ze nauczyciel-wychowawca zaczyna swoja prace
od przedstawienia uczniom wilasciwej hierarchii warto$ci uniwersalnych, pozwalajacy

na tworzenie prawidlowej motywacji do uczenia si¢ i pracy nad soba.



5. Wychowawca zwraca szczeg6lng uwage na wlasciwe zrozumienie przez uczniow:

1) pojecia wolnosci,

2) korzystania ze swoich praw i przyjmowania swoich obowigzkow w duchu
wolnosci,

3) traktowania trudnosci zyciowych jako czynnika, ktory uczy i daje site,

4) traktowania obecnos$ci drugiego cztowieka jako szansy na wlasny rozwoj,

5) wilasciwego pojecia mitosci,

6) odpowiedniego traktowania zycia jako Sposobu na rozwiniecie w pelni, wlasnej
osobowosci 1 budowania wtasciwych relacji migdzy jednostka a spoteczenstwem.

6. Wewnatrzszkolny System Wychowawczy zawiera:

1) Cele wychowawcze szkoly,

2) Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego,

3) Formy realizacji standardow dla pracy wychowawczej, opiekunczej
I profilaktycznej,

4) Charakterystyke absolwenta szkoty,

5) System nagradzania i premiowania osiggni¢¢ uczniowskich (zarys),

6) Kryteria oceniania zachowania,

7) Wzor osobowy nauczyciela — wychowawcy i jego powinnosci,

8) Formy wspotpracy wychowawczej z rodzicami,

9) Formy wspélpracy z samorzadem uczniowskim, szczegdlnie uwzglgdniane
w planowaniu pracy wychowawcy klasowego,

10) Terminarz i rodzaj imprez szkolnych,

11) Ewaluacje WSW

12) Uwagi koncowe.
1 CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY

§106

1) Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie pelnego rozwoju osobowego
uczniow

2) Dbato$¢ o moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwdj uczniow,

3) Wychowywanie w duchu humanizmu, poszanowania uniwersalnych wartosci,

4) Wychowanie w duchu patriotyzmu i poczucia obywatelskiego obowigzku,

5) Promowanie postaw szacunku dla siebie i innych,



6) Wdrazanie do samodoskonalenia i samorozwoju,

7) Zapewnianie wlasciwiej pomocy i opieki wszystkim uczniom ze szczegblnym

uwzglednieniem potrzebujacych pomocy i wsparcia,

8) Podejmowanie skutecznych dziatan wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych.

2 ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
WYCHOWAWCZEGO

§107

1. Wychowanie w Technikum w Lesku ma charakter:

1) integralny,
2) personalistyczny,
3) indywidualny;

- integralny, poniewaz bierze pod uwage wszystkie sfery: intelektualng, duchowo —

emocjonalng, moralno — spoteczna, fizyczna;

- personalistyczny, poniewaz w centrum oddzialywan stawia osobg¢ ucznia,

- indywidualny, poniewaz tempo oddzialywan wychowawczych, dobor tresci 1 metod

uwzglednia indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Szkota poprzez dziatalno§¢ wychowawczo - dydaktyczng i dobrg wspdtprace z rodzicami

I sSrodowiskiem lokalnym wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia poprzez:

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,

inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

uczenie samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci w podejmowaniu i rozwigzywaniu
zadan,

pobudzanie motywacji do ciggltego uczenia si¢ 1 samorozwoju,

ksztattowanie indywidualnych zdolnos$ci twoérczych,

uwrazliwienie 1 wlasciwe hierarchizowanie norm, zasad 1 wartosci.

3. Dyrekcja, nauczyciele i inni pracownicy szkoty wraz z uczniami tworzg dobrg atmosfere

funkcjonowania szkoty, w ktérej wszyscy powinni si¢ czu¢ bezpiecznie.

4. W Technikum dba si¢ o to, by zachowane zostaty formy grzecznos$ciowe i nie toleruje si¢

stow Zargonu oraz wulgaryzmow - szanujemy godnos¢.

5. Wzory godnego zachowania i kultury jezyka czerpane s3 z dziedzictwa i tradycji,

bogactwa literatury oraz wzorcoOw osobowych ludzi o wysokim autorytecie moralnym.



6. Technikum podejmuje starania o to, aby kazdy uczen dbat o wlasne cialo, rozwijat
sprawnos¢ fizyczna, uczyl si¢ kierowa¢ wilasnym postgpowaniem, bronit si¢ przed
zagrozeniami niszczacymi zdrowie jak: nikotyna, narkotyki, alkohol, agresja i przemoc,
stosowaniem niewtasciwych diet (anoreksja i bulimia), negatywnym wptywem mediow i
sekt.

7. Wychowawcy, rodzice i uczniowie tworzg system wzajemnego wspomagania si¢
w sytuacjach zyciowo trudnych dla ucznia i jego rodziny (dotyczy to pomocy
psychologicznej, medycznej, pedagogicznej, materialnej itp.).

8. Eksponowane i naglasniane sg osiagni¢cia szkoly oraz ucznidéw w formie wizualnej

i dokumentalnej celem motywowania uczniow i nauczycieli.

3 FORMY REALIZACJI STANDARDOW PRACY WYCHOWAWCZEJ,
OPIEKUNCZEJ I PROFILAKTYCZNEJ

§108

1. Rownosé szans.

Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwo6j osobowy uczniow.

W dziatalnos$ci szkoly nie wystepuja przejawy uprzedzen (rasowych, religijnych, itp.)

i niesprawiedliwosci.

1) Szkota przyjmuje wszystkich uczniéw na zasadzie powszechnej dostepnosci. Na
terenie szkoty dziala komisja rekrutacyjna, ktora dokonuje naboru uczniow zgodnie z
przepisami prawa.

2) Szkota przygotowuje informacje (foldery, afisze) o naborze do klas pierwszych.

3) Szkota informuje ucznia (w ramach lekcji godzin do dyspozycji wychowawcy), o jego
prawach i obowigzkach oraz o konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

4) Wychowawcy i pedagog szkolny informujg o prawach dziecka, o prawach ucznia.

5) W szkole prowadzone s3 zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

6) Szkota rozpoznaje szczegdlne uzdolnienia ucznidow i zapewnia im mozliwos¢ rozwoju
poprzez indywidualng prace w tymi uczniami, przygotowanie do olimpiad, konkursow
I udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

7) Szkota dysponuje dobrze wyposazong bazg dydaktyczno — informatyczng, pomocami

naukowymi, bogato wyposazong bibliotekg i zapleczem rekreacyjno — sportowym.



8) W programach nauczania i wychowania promuje si¢ wartosci humanitarne
z uwzglednieniem osobistej godnosci kazdego czlowieka, tolerancja dla innosci,

promuje si¢ uniwersalne wartosci.

Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty.

Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy min.:

potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne

i obywatelskie, promocje postawy, szacunku dla innych i samego siebie, samorzadno$é

uczniowska, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Uczniowie sg zachecani

do wysitku i pracy nad sobg, a ich osiggni¢cia sg dostrzegane. W procesie wychowania

uczestniczg rodzice i wszyscy nauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoty sg jednolite

i spojne. Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu

przez ucznidow uniwersalnych wartosci.

1) Szkota pracuje w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny, z ktorym zostaja
zapoznani rodzice w czasie spotkan z wychowawca.

2) Zadania wychowawcze 1 profilaktyczne sg  systematycznie realizowane
na poszczegdlnych przedmiotach oraz na zaj¢ciach dodatkowych.

3) W szkole realizowane sg $ciezki migdzyprzedmiotowe, w ramach ktorych ksztaltuje
si¢ u uczniow postawy patriotyczne, obywatelskie, promujgce zdrowy styl zycia,
przygotowujace do zycia w rodzinie (moduty).

4) W ramach zaj¢¢ przedmiotowych, (godzina do dyspozycji wychowawcy, wychowanie
do zycia w rodzinie) wychowawcy 1 nauczyciele przy wspotpracy z pedagogiem
prowadzg zajecia w zakresie:

- wychowania patriotycznego i obywatelskiego
- wychowania do zycia w rodzinie,
- edukacji regionalnej,
- promowania zdrowego stylu zycia,
- zapobiegania patologiom i uzaleznieniom,
- przeciwdziatania agresji,
- preorientacji zawodowej, planowania kariery,
- pomocy w adaptacji pierwszoklasistow do nowego srodowiska,
5) realizowane sg programy profilaktyczne we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng w Lesku oraz Powiatowa Komenda Policji w Lesku.



6) W szkole prowadzone sg indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami celem
rozwigzywania problemow wychowawczych.

7) W ramach zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg spotkania i wyjscia
do instytucji, celem poszerzania wiadomosci uczniow z roznych dziedzin.

8) Szkota pomaga uczniom w planowaniu ich przysztosci poprzez dostarczanie
informacji o aktualnym rynku pracy, spotkania z pracownikami Urzedu Pracy
I pracodawcami. Wspomaga absolwentow w poszukiwaniu pracy.

9) Prowadzona jest szczegdtowa analiza frekwencji ucznidéw oraz podejmowane sg
dziatania w celu zmniejszenia absencji (rozmowy z uczniem, wspotpraca z rodzicami,
praca Technikum wychowawcow i pedagoga szkolnego).

10)W szkole =zatrudniony jest pedagog. Istnieje rowniez mozliwo$¢ konsultacji
u psychologa w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

11) Pedagog rozpoznaje problemy wychowawcze uczniow i wraz z wychowawca udziela
stosownej pomocy.

12) Na terenie szkoly powotuje si¢ Technikum Wychowawcow, ktory:

- upowszechnia wiedze¢ o prawach dziecka 1 ucznia oraz o jego obowiazkach,

- monitoruje realizacj¢ klasowych planow wychowawczych,

- dba o stworzenie odpowiednich warunkoéw ksztalcenia uczniom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych,

- zapewnia mozliwo$¢ dalszego rozwoju umiej¢tnosci ucznidow szczeg6lnie

uzdolnionych,

- dba o wychowanie zgodnie z systemem wartosci uniwersalnych.
13)Na terenie szkoty dziata Samorzad Szkolny, ktory reprezentuje interesy mlodziezy

szkolnej.

14)Wychowawcy klas dbaja o prawidtowa realizacje programoéw wychowawczych
I 0 wlasciwa atmosfere w klasie.

15) Nauczyciele dbajg, aby stosunki interpersonalne w szkole byly zadowalajace.

Praca opiekuncza szkoly.

Rozpoznawane sga potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia
dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne
1 skuteczne dziatania opiekuncze.

W miare¢ mozliwosci finansowych udzielana jest uczniom pomoc materialna.

1) Pedagog we wspotpracy z wychowawcami rozpoznaje srodowisko domowe uczniow,

przeprowadza ankiety diagnozujace.



2) Szkota wspoélpracuje z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng:
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
itp.

3) Szkota wspoétpracuje z Bursg Szkolng w Lesku, w ktorej mieszkaja uczniowie.

4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty.
Postawy i zachowania uczniow wskazuja na ich moralny, spoteczny, emocjonalny
I duchowy rozwdj oraz odpowiadajg uniwersalnym warto$ciom i uznanym powszechnie
normom postepowania. Szkota podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania
wychowawecze, profilaktyczne i opiekuncze.

1) W szkole prowadzona jest dokumentacja efektywnosci pracy wychowawczej,
profilaktycznej, opiekuncze;.

2) W szkole prowadzony jest monitoring poziomu bezpieczenstwa uczniow (ankiety,
rozmowy z uczniami, nauczycielami).

3) Pod kierunkiem pedagoga szkolnego systematycznie realizowany jest program
profilaktyki, ktory ma przeciwdziata¢ niewtasciwym zachowaniom i uzaleznieniom.

4) Nauczyciele z wszelkimi przejawami niesubordynacji uczniéw radza sobie w oparciu
o obowiazujace w szkole procedury.

5) Dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna szkoty podlega ewaluacji.
4 CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTA SZKOLY

§109

1. Szkota stwarza sytuacje, aby absolwent:
1) w sferze rozwoju intelektualnego:
a) mogl naby¢ wiedze i umiejetnosci zakreslone programem szkoty w stopniu, na
jaki pozwalaja jego zdolnosci 1 predyspozycje,
b) mogl naby¢ umiejetno$ci uczenia si¢, samooceniania, wykorzystywania

roznych zrodet 1 technik pozyskiwania informacji, zastosowania wiedzy

w praktyce,
C) czut si¢ odpowiedzialny za wlasny rozwdj i1 dalsze ksztatcenie,
d) rozpoznal wilasne zdolnosci nie tylko intelektualne i artystyczne, ale takze

predyspozycje, jak: sila 1 wytrzymatos¢ fizyczna, odpornos¢ psychiczna,
cierpliwo$¢, zmyst organizacyjny itp., oraz umial wykorzystywaé je

dla samorealizaciji.



9)

zaakceptowat wlasne stabosci, aby moc je pokonywac,

umiat dostrzec zalezno$ci przyrodniczo — matematyczne, prawidlowosci
zjawisk przyrody, jednos¢ swiata,

umiat skutecznie porozumiewaé si¢ w rdéznych sytuacjach, poprawnie
postugiwa¢ sie jezykiem ojczystym, byt przygotowany do publicznych
wystapien.

2) w sferze rozwoju duchowo — emocjonalnego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

mial poczucie autonomii z jednoczesng $wiadomos$cig wiezi spotecznych,

nie czut obaw przed wyrazaniem emocji, watpliwosci, krytycznego stosunku
do rzeczywistosci,

wyrazat niezgod¢ na wszelka przemoc i reagowal na nig

umiat dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem, prowadzi¢ otwarta rozmowe,
udziela¢ pomocy i wsparcia,

umial podejmowac decyzje i dokonywac wlasciwych wyborow,

prezentowal wysoka kulture osobistg i trwalte nawyki dobrego wychowania,
miat potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym $rodowiska,
poznawal dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

osiggat samodzielno$¢ 1 statl si¢ dorosty, odpowiedzialny

poprzez samowychowanie,

poznawal i akceptowal siebie,

umial prezentowa¢ swoje wartosci 1 umiejetnosci,

rozbudzat w sobie potrzebe cigglego rozwoju.

3) w sferze rozwoju moralno — spotecznego:

a)
b)
c)
d)
€)

9)

mial uznanie dla wolno$ci wszystkich, byl tolerancyjny,

szanowal symbole wszystkich religii,

Znat 1 szanowat dziedzictwo kulturowe ludzko$ci oraz symbole panstwowe,
mial szacunek dla zycia od poczgcia do naturalnej $mierci,

przyswoit sobie metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemdéw spotecznych,

przyjat za najwyzsza wartos¢ patriotyzm, szacunek dla dobra wspolnego,
troske o losy lokalnej spotecznosci,

umiat rozwigzywac problemy w tworczy sposob, wyrazat gotowos§¢ do zmian,



h) czul si¢ pewnie w pelieniu rél spotecznych: partnera, rodzica, cztonka

szerszej spotecznosci,

1) posiadl orientacj¢ w zakresie podstaw prawa oraz ekonomii,

J) umial wspoétdziata¢ w  Technikum, podejmowaé prace grupows i

wspotdecydowacé o celach grupy,

k) nabyl nawykow gospodarnosci, poszukiwania pracy,

1) znal wartos$¢ zycia ekologicznego.

4) w sferze rozwoju fizycznego:

a) osiagnal pelny rozwoj fizyczny i sprawnos¢ stosownie do mozliwosci,

b) znat funkcjonowanie swojego organizmu,

C) umial troszczy¢ si¢ o swoje zdrowie poprzez: myslenie pozytywne, higieniczne
nawyki (ruch, odzywianie, higiena osobista), unikanie natogow ($wiadomos$¢ ich
niszczacej sity),

d) byt $mialy w swobodnej ekspresji (plastycznej, ruchowej, muzycznej),

e) umiat kierowac wilasng seksualnoscia.

5 SYSTEM NAGRADZANIA I PREMIOWANIA OSIAGNIEC
UCZNIOWSKICH

§110

1. System oceniania zachowania — kryteria

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

2) Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3) Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.



4) Przed rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 1 formie okreslonej w statucie szkoty.

5) Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7) Srédroczna i roczna ocene  klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

9) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmnie;j
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

11) Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, a spetniajacemu obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny z zachowania.



12) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

13) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgltoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

14)W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra: wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszos$cia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15) W sktad komisji klasyfikacyjnej wchodza:

a) Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) Wychowawca klasy,
c) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia w danej klasie,
d) Pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
16)Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania
nie moze by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg
jest ostateczna.
17)Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

18) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. Kryteria ocen zachowania:
1) Oceng wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

a) jest wzorem postaw etyczno-moralnych,



2)

3)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje obowiazki oraz zadania zlecone
przez wychowawce i nauczyciela,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

jest punktualny,

przestrzega terminu usprawiedliwiania absencji (tydzien od momentu powrotu
do szkoty),

przejawia aktywno$¢ spoleczng poprzez :

a. dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym, szkolnym,

b. dziatalno$¢ w organizacjach mtodziezowych i spotecznych,

godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

dba o honor i tradycje szkoty,

w kontaktach migdzyludzkich prezentuje wysoka kulture osobista, uczynno$¢
i takt,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o estetyczny wyglad wiasny,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

n)

chetnie rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia (np. poprzez udzial

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.).

Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

sumienie i rzetelnie wykonuje swoje obowiazki,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

dba o mienie klasy 1 szkoly,

jest zyczliwy dla innych i wrazliwy na krzywde,

okazuje szacunek innym,

jest krytyczny w ocenie roznych sytuacji wychowawczych,

przestrzega terminu usprawiedliwienia absenciji,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

wychowawca ustala z zespotem klasowym dopuszczalng liczbe godzin

nieusprawiedliwionych (kontrakt).

Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
wykonuje swoje obowiazki,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,



d) jest punktualny,
e) przestrzega terminu usprawiedliwiania absencji,
f) angazuje si¢ w zycie klasy,
g) wychowawca ustala z zespolem klasowym dopuszczalng liczbe godzin
nieusprawiedliwionych (kontrakt).
4) Oceng poprawng moze otrzymaé uczen, ktory:
a) Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) przestrzega terminu usprawiedliwiana absenciji,
c) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) nie stwarza wigkszych probleméw wychowawczych,
e) nie angazuje si¢ zbytnio w zycie szkoty i klasy,
f) wychowawca ustala z zespotem klasowym dopuszczalng liczbe godzin
nieusprawiedliwionych (kontrakt).
5) Oceng nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:
a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia,
b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,
€) swoim zachowaniem wptywa negatywnie na innych uczniow,
d) wychowawca ustala z zespotem klasowym dopuszczalng liczbe godzin
nieusprawiedliwionych (kontrakt).
6) Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktory:
a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia,
b) nie usprawiedliwia w terminie nicobecnosci,
c) tamie obowigzujace normy wspotzycia spotecznego,
d) ulega ztym natogom,
e) nie przestrzega statutu szkoty i regulaminow,
f) otrzymat prawomocny wyrok sadowy w sprawach karnych,

g) stwierdzono udokumentowang przez policj¢ nietrzezwoS¢.
§111

1.W Technikum wprowadza sig:
1). Wyrdznienia:
a) pochwata nauczyciela przedmiotu w obecnosci Technikum klasowego,
b) pochwata wychowawcy w formie pisemnej (list do rodzicow),

€) pochwata dyrektora szkoty,



d) wyroznienie dyrektora szkoty - przyznanie nagrody,

e) wyrdznienie dyrektora szkoty w formie dyplomu.

2). Kary:

a) upomnienie indywidualne przez nauczyciela,

b) upomnienie indywidualne przez opiekuna klasy,
C) upomnienie przez wychowawce na forum klasy,
d) nagana udzielona przez nauczyciela ,

e) nagana udzielona przez wychowawcg,

f) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

g) nagana udzielona przez dyrektora na forum szkoty.

2. System nagradzania i premiowania osiggni¢¢ uczniowskich

6

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

informowanie o osiggnigciach w trakcie spotkan ogoélnoszkolnych,

informowanie o w/w osiagnieciach podczas spotkan z rodzicami,

wpis do kroniki szkolnej, informacja na szkolnej stronie internetowej,

nagrody rzeczowe (w miar¢ mozliwosci budzetu szkoly) =za wybitne
osiggnigcia (nauka, sport, udzial w konkursach, turniejach, olimpiadach),
zamieszczanie w gablocie informacji o osiggnig¢ciach uczniow,

podawanie do wiadomos$ci publicznej osiagnig¢¢ uczniow naszej szkoly (gazeta

lokalna).

WZOR OSOBOWY NAUCZYCIELA -WYCHOWAWCY | JEGO
POWINNOSCI

§112

Wzor osobowy nauczyciela-wychowawcy.

1) kazdy nauczyciel musi sobie uswiadamiaé, ze wywiera wpltyw na uczniéw, zaroOwno

wtedy, gdy postepuje nagannie, jak i wtedy, kiedy dziata wiasciwie,

2) milodziez spontanicznie i intuicyjnie testuje wiarygodnos$¢ deklaracji nauczyciela -

wychowawcy na jego postawach,



3)

4)
5)

6)

mtodziez  oczekuje  zrozumienia, zyczliwo$ci, wyrozumiato$ci, tolerancji
I poszanowania godno$ci, tylko nauczyciel, ktory w taki wlasnie sposob reaguje
na oczekiwania moze oczekiwaé¢ sukcesu. Brak konsekwencji niweczy wszelkie
poczynania wychowawcze,

obowigzuje klimat wzajemnego zaufania,

kontakt nauczyciela - wychowawcy ze swoimi wychowankami powinien opierac si¢
na dialogu, ten za$ nie powinien by¢ oceniajacy i diagnostyczny ( nie skazujemy
Z gory, lecz szukamy wspdlnie wyjscia z sytuacji),

relacja miedzy nauczycielem — wychowawcg, a uczniem powinna mie¢ na celu
uswiadomienie mu, jakie ma zalety i mozliwosci, czym moze zaimponowac, co warto
wyeksponowac w jego postawie, nie za$ uzmystawia¢ mu, w czym odbiega od reszty
i jakie ma braki - dowartosciowa¢ nie gani¢; oto glowna dewiza dziatan
wychowawczych. Nie znaczy to, ze przemilczamy niedostatki i uchybienia. Mowimy
o tym, lecz jednoczes$nie wskazujemy drogi wyjscia z impasu i proponujemy sposoby

uporania si¢ z problemami.

7 ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY:

§113

1. Wychowawca klasy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Opracowuje 1 dostosowuje tematyke planu wychowawczego odpowiednio do potrzeb
klasy, zgodnie z zasada, ze kazda klasa wymaga innych oddziatywan,

Jest autentyczny w swoich dziataniach, stanowi wzor osobowy dla ucznia,

Stale podnosi swoje kwalifikacje,

W pracy stosuje nowoczesne metody dydaktyczno - wychowawcze,

Opracowuje realny program wychowawczy, poprzedzony ankieta i uwzgledniajacy
oczekiwania uczniow,

Realizuje systematycznie program wychowawczy wprowadzajagc zmiany stosownie
do potrzeb uczniow i zaistniatych sytuacji,

Wyciaga wnioski do dalszej pracy na podstawie ewaluacji programu.



2. Powinnosci wychowawcow klasowych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

By¢ wzorem osobowym dla mtodego cztowieka,

Pomaga¢ w rozumieniu takich pojec¢ jak: tolerancja, dobro spoteczne, patriotyzm,
Eksponowa¢ warto$§ci moralne, pomaga¢ je rozpoznawaé, przygotowac
do dokonywania wyboréw i hierarchizacji warto$ci,

Tworzy¢ klimat zaufania i dialogu,

Droga mediacji roztadowywac sytuacje konfliktowe zaistniate w Technikum
klasowym,

By¢ zorientowanym w sytuacji rodzinnej 1 materialnej ucznia,

Skonsultowa¢ z rodzicami wiasny plan wychowawczy,

3. Sposoby zbierania przez nauczyciela informacji o uczniu:

1)
2)
3)
4)

Przeprowadzenie anonimowych ankiet, testow, dotyczacych sytuacji rodzinnej ucznia,
Rozmowy indywidualne i w grupie z uczniami i rodzicami,

Wywiad $§rodowiskowy,

Wymiana informacji mi¢dzy nauczycielami.

4. Formy wspolpracy wychowawczej nauczyciela z rodzicami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Poinformowanie rodzicéw o tresci podstawowych dokumentow takich jak:

a) Statut Szkoty,

b) Wewnatrzszkolny System Wychowawczy,

c) Szkolny Program Profilaktyki,

d) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

Konsultowanie z rodzicami spraw istotnych dla edukacji i wychowania,
Systematyczne informowanie rodzicoOw o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,
Pedagogizacja rodzicow,

Wiaczanie rodzicow ido dziatalnosci na rzecz Technikum klasowego i szkoty,
Ulatwianie kontaktow z instytucjami pozaszkolnymi wspierajagcymi proces

wychowawczy,

5.Formy funkcjonowania i glowne =zadania Samorzadu Uczniowskiego szczegolnie

uwzgledniane w planowaniu pracy wychowawcy klasowego.

1)

2)

Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
i dyrekcji szkoly sugestie, opinie i wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych
zycia szkoty.

Samorzad prowadzi dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowa, rozrywkowa

zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcja.



3)
4)
5)
6)

7)

8)

Ma przygotowa¢ mtodziez do $wiadomego 1 aktywnego udziatu w zyciu publicznym.
Wspoltpracuje w przygotowaniu imprez szkolnych.

Bierze udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Wdraza do przestrzegania praw i1 obowiazkow okreslonych regulaminem szkolnym
I egzekwuje jego realizacjg.

Rozwija umiej¢tnos¢ obiektywizmu w ocenianiu postaw i zachowan spoteczno$ci
szkolnej.

Samorzad rozwija umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow zgodnie z przyjetymi

zasadami wspotzycia spotecznego.

8 TERMINARZ IMPREZ SZKOLNYCH

§114

Terminarz imprez szkolnych jest ustalany corocznie zgodnie z obowigzujacymi
W danym roku uroczysto$ciami panstwowymi i szkolnymi.
Terminarz imprez szkolnych uwzglednia min.:

a) Inauguracje i zakonczenie roku szkolnego,

b) Pozegnanie uczniéw klas maturalnych,

c) Obchody $wiat narodowych,

d) Dzien Edukacji Narodowe;j.

9 EWALUACJA WSW

§115

1. Ewaluacje funkcjonowania WSW prowadzi Technikum ewaluacji wewnetrznej szkoty

na koniec kazdego roku szkolnego w celu doskonalenia systemu.

2. Obszary obserwacji:

a)

b)
c)

d)

czy kryteria oceniania zachowania sg znane uczniom i czy s3 respektowane
przez nauczycieli,

czy program wychowania jest dostosowany do potrzeb ucznidw,

czy rodzice sg informowani o klasyfikacyjnych ocenach rocznych (semestralnych)
z zachowania,

czy program wychowania realizuje standardy dla pracy wychowawczej, opiekunczej

i profilaktyki,



e)

czy ocena zachowania wspomaga rozwdj ucznia i ksztaltuje umiejetnosci dokonywania

rzetelnej samooceny.

3. Ewaluacja jest dokonywana poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

monitoring,

ankiety,

wywiady,

rozmowy,

obserwacje,

analiz¢ dokumentacji szkolnej,

opracowanie wnioskow do dalszej pracy wychowawcze;j.

4. W ewaluacji uwzglednia sig:

1) zasoby

dobrze przygotowana kadra pedagogiczna,

klasopracownie ze srodkami audiowizualnymi,

klasopracownie informatyczne,

bogato wyposazona biblioteka,

baza sportowo — rekreacyjna,

materialy pozyskane przez pielggniarke szkolng i pedagoga do wykorzystania

w prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,
2) potrzeby

nawigzywanie kontaktéw z instytucjami oferujagcymi pomoc,

organizacja warsztatow 1 szkolen przez profesjonalistow,

nawigzywanie blizsze] wspolpracy z rodzicami celem zwigkszania ich aktywnosci
w zyciu szkoty,

pozyskiwanie sponsorow,

ciggte doskonalenie kadry pedagogiczne;.

X SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

§116



Program profilaktyki Technikum dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego Srodowiska, ktory opisuje w sposob wiasciwy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Program profilaktyki Technikum tworzy spdjng cato$¢ z zestawem programow nauczania
1 programem wychowawczym szkoty.

Przygotowanie i realizacja programu profilaktyki Technikum sa zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Program profilaktyki Technikum zawiera tresci i opis kolejnych dziatan, ktére majg
charakter profilaktyczny, zatozenia 1 metody pracy, cele dziatan, wykaz tematow spotkan

oraz terminy dziatan.
X1 WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

§117

. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

a) udoskonalenie pracy Technikum, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji
nauczycieli,

b) dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich i rozwoju wspolpracy w gronie Rady
Pedagogicznej,

€) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy Technikum.

. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym

zakresie, planowaniu ogélnym dziatah prowadzacych do osiagnigcia zamierzonych celow

i planowaniu szczegétowym etapow doskonalenia oraz ewaluacji.

. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 1 roku.

. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Technikum przedstawia Radzie

Pedagogicznej szkoty, na plenarnym posiedzeniu rady konczacym zajecia edukacyjne

roku szkolnego.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga zglosi¢ wlasne propozycje do planu

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Zgloszona propozycja zostaje przyjeta

W glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Rade

Pedagogiczng szkoly, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.
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Zatacznikami planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli s3 harmonogramy
zawierajace opis szczegotowych dzialan na poszczegolnych etapach doskonalenia
—w danym roku szkolnym.

W harmonogramie dziatan dotyczacych doskonalenia zawarte s3:

a) tematyka doskonalenia,

b) opis metod szkolenia,

c) termin szkolenia,

d) osoba odpowiedzialna,

e) przewidywane efekty,

f) termin i sposoby ewaluacji.

Propozycje wybranych tematow, form i metod dziatan dotyczacych wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny przygotowuja zespoty dydaktyczne
i wychowawcze.

W/w  propozycje  przedstawiaja = przewodniczacy  zespotow  dydaktycznych
I wychowawczych na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty.
Harmonogramy opracowuje Rada Pedagogiczna szkoty na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Harmonogramy zawierajace roczny plan dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli zatwierdza Rada Pedagogiczna szkoty na posiedzeniu Rady
poprzedzajacym rozpoczecie kazdego roku szkolnego.

Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia
Dyrektor Technikum lub osoba przez niego wyznaczona, na plenarnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej Technikum podsumowujacym dany rok szkolny.
X1l NADZOR PEDAGOGICZNY

§118

Nadrzgdnym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu o$wiaty,
a w szczeg6lnosci jakosciowy rozwoj Technikum z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i
rozw0j zawodowy nauczyciela.

Nadzor pedagogiczny polega na:

a) ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Technikum i nauczycieli,



b) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Technikum,
C) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
d) inspirowaniu  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  metodycznych
I organizacyjnych.
3. Nadzor pedagogiczny jest realizowany poprzez:
a) ewaluacje wewngetrzng Technikum, polegajacg na zorganizowanym i systematycznym
analizowaniu i ocenianiu stopnia spetniania przez Technikum wymagan wynikajacych
z jej zadan, z uwzglgdnieniem opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
b) wspomaganie nauczycieli w wypelnianiu przez Technikum wymagan w zakresie
ewaluacji wewngtrznej Technikum.
4. Do zadan Dyrektora Technikum w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezg:
a) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypelnianiu przez nich zadan zwigzanych
z realizacjg programéw edukacyjnych,
b) planowanie ewaluacji wewngtrznej Technikum,
c) ewaluacja wewnetrzna Technikum w zaplanowanym zakresie,
d) monitorowanie ewaluacji pracy Technikum — sporzadzanie raportu dotyczacego
ewaluacji wewnetrznej Technikum,
e) ewaluowanie rozwigzan pedagogicznych,
f) dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego,
g) kontrola i doskonalenie funkcjonowania wewngtrznego nadzoru pedagogicznego,
h) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpoznanie ich mozliwosci, wiedzy
i umiejetnosci,
i) opracowywanie programu rozwoju Technikum bazujacego na analizie efektow
przeprowadzanej ewaluacji wewnetrznej pracy Technikum,
j) budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy Technikum.
5. Formami i metodami realizowania wewngtrznego nadzoru pedagogicznego sa:
a) hospitacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) kontrola i analiza dokumentacji,
€) badanie wynikow dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji.

6. Ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty prowadzi Dyrektor Technikum.



7. Po przeprowadzeniu mierzenia jakoSci pracy szkoty w wybranej dziedzinie Dyrektor
Technikum dokonuje ilosciowej i jakosciowej analizy wynikow mierzenia i Opracowuje
raport oraz przedstawia go Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu Rady. Z raportem

zapoznaje rowniez Rad¢ Rodzicéw na posiedzeniu Rady Rodzicow.

X111 ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§119

1. Dyrektor Technikum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz
inne zespotly problemowo - zadaniowe.

2. Pracg Technikum kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora na wniosek
cztonkéw Technikum.

3. Cele i zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOéw nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobow pomiaru
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspolne  opiniowanie, przygotowanych autorskich  programéw, innowacji

i eksperymentalnych programéw nauczania.

DZIAL 111

ORGANY TECHNIKUM

| ZALOZENIA OGOLNE
§120
1. Organami Technikum sa:

1) Dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

Organy Technikum maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Organy Technikum sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach

konfliktowych w ramach swoich kompetencji.

Organy Technikum sa zobowigzane do wzajemnego przekazywania informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach, a takze wspodlpracuja ze sobg w ramach

kompetencji okreslonych przepisami.

. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

Il 11 DYREKTOR
§121
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Technikum.
. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

. Technikum Kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora. Kwalifikacje,

tryb powotywania i odwotywania Dyrektora Technikum okres$lajg odrebne przepisy.

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Technikum.

. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Technikum, oraz ksztattuje

tworczg atmosfere pracy dbajac o prawidlowe stosunki miedzyludzkie.
Dyrektor reprezentuje Technikum na zewnatrz.

§122



1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Technikum:

a.
b.

C.

kierowanie dziatalno$cig Technikum,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetenc;ji
stanowigcych,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
| promocji uczniéw/stuchaczy,

przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu 0 przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zmiang przez nich klas lub oddziatow,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw/stuchaczy
do Technikum, przenoszenia ich do innych Klas,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacyjnej,
wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi
w szkole w zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Technikum,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
I stosunkdéw pracowniczych,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka

nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace¢ w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

egzekwowanie przestrzegania praw uczniow i1 pracownikdéw szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke Technikum,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, nauczycieli i innych

pracownikow Statutu Technikum,



p. organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach

Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych :

a.

d.
e.
f.

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

opracowywanie dokumentdw programowo - organizacyjnych szkoty (roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny Technikum, tygodniowy rozktad lekcji i zajgc
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng),

prowadzenie okre$lonej szczegotowymi przepisami dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig Technikum,

przygotowywanie projektow planéw pracy Technikum,

opracowanie arkusza organizacji Technikum,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

3) w zakresie spraw finansowych:

a.
b.

opracowanie planu finansowego Technikum,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Szkoty,

realizowanie planu finansowego, w szczegbélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady

gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjnych:

a.

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScia administracyjno — gospodarcza
Technikum,

organizowanie wyposazenia Technikum w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
organizowanie i prowadzenie badZz nadzorowanie kancelarii Technikum,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektoéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Technikum,
zaopiniowanym przez Rade Szkoty 1 Rade Pedagogiczng 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Technikum,



h. administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp, i podobnych:

a. zapewnienic odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

b. kierowanie uczniéw na badania lekarskie zwigzane z przydatnoscig do zawodu,

C. organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

d. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

e. okreSlanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw zgodnie
Z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

f. odpowiadanie za majatek Technikum, jego prawidlowe utrzymanie
I zabezpieczenie,

g. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikOw ustalonego w

Technikum porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Technikum.

§123

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Technikum,
b) decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Technikum,
€) decyduje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Technikum,
d) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a takze opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
e) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkotly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbe¢dnych

warunkow,



f) przydziela obowigzki pracownikom niepedagogicznym Technikum,

g) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci : zasigga opinii w sprawach organizacji pracy
Szkoty, ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Technikum,

h) zatatwia sprawy osobowe pracownikéw Technikum,

1) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
§124

Dyrektor Technikum w swoich zadaniach wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicéw, Rada Szkoty i1Samorzadem Uczniowskim. Dyrektor moze ponadto
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody, profile i kierunki ksztalcenia
zawodowego, w ktorych ksztatci Technikum.

Dyrektor Technikum odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujacym

Technikum mig¢dzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad mtodzieza,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu,

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez Technikum oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie S$rodkow finansowych zapewnionych na dzialalno$é

Technikum.

Dyrektor Technikum zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre§lonych w niniejszym
statucie. Skreslenie nastepuje droga decyzji Dyrektora Technikum podjetej na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Technikum rozstrzyga spory pomigdzy organami Technikum na ich wniosek.



6. Spory pomiedzy Dyrektorem Technikum a organami Technikum, o ktérych mowa

1.

wust. 5, rozstrzygaja: organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego,

w zalezno$ci od zakresu kompetencji, okreslonych przepisami prawa.
§125

Do zadan Dyrektora Technikum w zakresie nadzoru pedagogicznego naleza:

1) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypetnianiu przez nich zadan zwigzanych
z realizacjg programoéw edukacyjnych,

2) planowanie ewaluacji wewnetrznej Technikum,

3) ewaluacja wewngtrzna Technikum w zaplanowanym zakresie,

4) monitorowanie ewaluacji wewnetrznej Technikum —  sporzadzanie raportu
dotyczacego ewaluacji wewnetrznej Technikum,

5) ewaluowanie rozwigzan pedagogicznych,

6) dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

7) kontrola i doskonalenie funkcjonowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpoznanie ich mozliwosci, wiedzy
i umiejetnosci,

9) opracowywanie programu rozwoju Szkoty bazujacego na analizie -efektow
przeprowadzanych pomiarow jakosci pracy Technikum,

10) budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy Technikum.

111 STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA
§126

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Technikum, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2.

3.

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze dyrektor powierza i odwotuje
Znich po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoly, Rady Rodzicow
oraz Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy liczba oddziatow wynosi conajmniej 12 w Technikum tworzy sie

stanowisko wicedyrektora.



4. Szczegotowy przydziat zadan dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze ustala

dyrektor szkoly uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.

5. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

pelia funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Technikum,
funkcj¢ te pelni pierwszy =zastgpca lub zastepca wskazany przez Dyrektora
Technikum,

przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw programowo - organizacyjnych

Technikum:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

c¢) informacji o stanie pracy Technikum w zakresie im przydzielonym,

d) uczestnicza w tworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego
Technikum, Szkolnego Programu Profilaktyki i Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania oraz innych dokumentéw 1 projektow dotyczacych rozwoju

i funkcjonowania Technikum,

organizuja i koordynujag biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

sporzadzaja plan zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

sprawuja nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dziennikow lekcyjnych
i arkuszy ocen,

planuja, koordynuja, organizuja i prowadza nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi
I wycieczkami szkolnymi,

utrzymuja kontakty z ramienia Dyrektora Technikum z rodzicami ucznidéw, a takze
przyjmuja rodzicow i odpowiadaja na ich postulaty i skargi oraz zalatwiaja je,
wspotpracuja ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty - z rejonowa
poradnig pedagogiczno - psychologiczna,

prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, hospituja zajecia

wedlug planu hospitacji na dany rok szkolny,

10) petnig biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedlug ustalonego przydziatu

zadan,

11) wykonuja inne czynnosci powierzone przez Dyrektora Technikum.



. Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia Dyrektora

Technikum:

1) nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy,

2) sg przetozonymi stluzbowymi wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
biezgcego nadzoru nad Technikum, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora; majg prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

3) decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w catym Technikum,

4) majg prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych im bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

5) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli,

6) majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Technikum
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
i kompetenciji.

. Wicedyrektorzy odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem Technikum w zakresie

powierzonych im zadan i kompetencji.

IV RADA PEDAGOGICZNA

§127

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Technikum.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania plenarne
sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane: na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkoty, organu

prowadzacego Technikum, albo co najmniej 1/2 cztonkow Rady Pedagogiczne;.



6. Zcbrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy (dyrektor).
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czltonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Technikum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Technikum.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§128

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy Technikum po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Szkoly i Rady
Rodzicow, szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad
ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Technikum, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza:

1) organizacja pracy Technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

3) przedtuzenie petnienia obowigzkéw dotychczasowemu Dyrektorowi,

4) projekt planu finansowego Technikum,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora Technikum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,



w

7) opiniowanie propozycje dyrektora Technikum dotyczace kandydatow do powierzenia
funkcji kierowniczych w Technikum.
Rada Pedagogiczna ponadto:
a) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,
c) Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej
na Dyrektora Technikum.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum lub projekt jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Technikum
0 odwotanie z funkcji dyrektora Technikum.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do dyrektora Technikum o odwotanie nauczyciela
z funkcji wicedyrektora Technikum i innych stanowisk kierowniczych.
Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

§129

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — do czasu jej utworzenia.

W  ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, Rada Pedagogiczna

W szczegblnosci:

a) uchwala i nowelizuje Statut,

b) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien.

Dyrektor  Technikum  wstrzymuje  wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej,

0 ktorych mowa w ust. 1, jezeli stwierdzi, ze sa one niezgodne z przepisami prawa.

O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Technikum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j

sg protokotowane.



5. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow 1 ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow Technikum.

6. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w wust.1l, Rada Pedagogiczna

W szczegdlnosci:

a) uchwala i nowelizuje Projekt Statutu,

b) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien,

€) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Technikum
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

d) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Technikum, wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegodlno$ci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

e) opiniuje inne sprawy istotne dla Technikum,

f) Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania

(po pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostate organy Technikum).

\Y V RADA SZKOLY

§130

1. W Technikum moze dziala¢ Rada Szkoty, ktérej powstanie organizuje Dyrektor
na wniosek Rady Rodzicow lub lgczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

2. W sktad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,
2) Prezydium Rady Rodzicow,
3) uczniowie — przedstawiciele Samorzadu,

3. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

4. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokolowane. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Technikum.

5. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym Dyrektor

Technikum.



6.

7.

9.

M w0 e

Kadencja Rady Szkoty trwa 4 lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany
1/3 sktadu Rady.
Rada Szkoly wuczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych — Technikum,
atakze: uchwala Statut Technikum, przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu

finansowego $rodkow specjalnych Technikum i opiniuje plan finansowy Technikum.

.Moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Technikum

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Technikum, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Technikum, opiniuje plan pracy Technikum,
projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
Technikum, z wtlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Technikum i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Technikum,
W szczegdlnosci  w  sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Technikum, Rada Szkolty moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dziatalno$ci Rady Szkoty.

VI RADA RODZICOW
§131

W Technikum dziata Rada Rodzicow, ktorej powstanie organizuje Dyrektor.

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzane sg nie pozniej niz do 31 listopada.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu

klasowego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego

oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 4 lata.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego Technikum
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2) Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng WSW i program profilaktyki
w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego.

3) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania.



4) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Technikum.
§132

. Rada Rodzicow wspotdziata z Rada Pedagogiczng w sprawach wychowania i ksztatcenia

mtodziezy.

. Do statych form wspotdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcja
szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan mogag by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, dyrekcja Technikum,

2) spotkania ogétu rodzicow klasy z wychowawcsg, dyrekcja szkoty w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno - wychowawczymi ~ w  Klasie,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania 1 przekazywania opinii
na temat pracy szkoly i postepéw ucznidow. Spotkania takie odbywaja si¢ przynajmniej
trzy razy w ciggu roku szkolnego.

. Rada Rodzicoéw ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy Technikum.
VI  VII SAMORZAD UCZNIOWSKI

§133

. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Technikum.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresli regulamin, uchwalony przez

ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Technikum w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,



1.

2.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony www,

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu,

7) mozliwo$¢ wyrazania wiasnej opinii na temat pracy nauczyciela, przy dokonywaniu

oceny jego pracy.
VIl VIII WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
§134

Wspotdziatanie organéw Technikum polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, Statutem Technikum
i regulaminami dziatania,

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktore okreslaja: Ustawa o systemie oS$wiaty, niniejszy Statut iregulaminy

poszczegbdlnych organow.

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Technikum:

1) kazdy organ Technikum planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny w terminie
nie pdzniejszym niz do konca wrzesnia (kopie dokumentoéw przekazywane sa kazdemu
organowi Technikum za posrednictwem Dyrektora),

2) po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, kazdy organ Technikum moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Technikum, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,

3) organy Technikum moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,



4) uchwaty organéw Technikum prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w Technikum w formie pisemnych

tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Technikum w zbiorze pt.

,Uchwaty organow szkoty”.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

VIII | PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§135

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej Kklasy jest rok

szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

§136
1. Podstawe organizacji pracy Technikum w danym roku szkolnym stanowia:

a) Pigcioletni Program Rozwoju Szkoty,
b) Roczny Program Rozwoju Szkoty,
c) arkusz organizacji Technikum,
d) tygodniowy rozktad zaj¢c.
§137

1. Programy rozwoju Technikum okreslaja w szczegolno$ci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno — wychowawczej.
2. Programy rozwoju Technikum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim

zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty i Rad¢ Rodzicow — Rada Pedagogiczna.

§138



1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Technikum, opracowany przez dyrektora Technikum,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza si¢ pracownikoéw szczegdlno$ci: liczbe
pracownikow Technikum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe¢ godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Technikum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy realizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§139

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

IX
X

Xl 11l FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO
- WYCHOWAWCZEJ

§140

1. Podstawowg formg pracy Technikum sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programdw nauczania.



3. Liczba uczniow/stuchaczy w oddziale Technikum wynosi od 25 do 30.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidw
W oddziale moze by¢ wigksza niz 30 i mniejsza niz 25.

5. Podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
I bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajgce z przepiséw
w sprawie ramowych planéw nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego Technikum.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci
dyrektor zapewnia, aby nauczyciel - wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Technikum.
§141

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

111 ORGANIZACJA BIBLIOTEKI TECHNIKUM

§142

1. W Technikum dziata biblioteka, zwana dalej ,,bibliotekg”, ktora jest interdyscyplinarng
pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele oraz inni pracownicy Technikum.

3. Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w wydzielonym miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,



3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego w  zespotach
lub oddziatach.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.
§143

1. Biblioteka zajmuje jeden lokal, w ktorym jedna czg$¢ petni funkcje wypozyczalni,
a w drugiej urzadzona jest czytelnia z dostgpem do Internetu.

2. Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
i przeciwpozarowy oraz srodki dydaktyczne.

3. Wydatki rzeczowe biblioteki obejmuja zakup i konserwacje zbiorow, zakup materiatow
pismiennych, drukéw, sprzetu wedtug potrzeb i mozliwosci finansowych Technikum.

4. Wydatki pokrywane sg zasadniczo z budzetu szkoty, ze §rodkow przeznaczonych na ten

cel w planie finansowym Technikum.
§144

Biblioteka gromadzi zbiory niezbgdne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego

Technikum.
§145

1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez organizacj¢ zajeé
indywidualnych oraz grupowych z uczniem, atakze wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,

5) udostgpnianie  nauczycielom i wychowawcom materialbw oraz = pomocy
przy prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) prowadzenie wizualnej informacji i promocji ksiazek,

7) organizacja gieldy podrecznikow, umozliwiajacej obrot podrecznikami uzywanymi
na terenie Technikum.

2. Ponadto do obowiazkoéw nauczyciela — bibliotekarza naleza:



1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioré6w zgodnie z potrzebami Technikum
1 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) selekcja zbiorow przy wspotudziale nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) konserwacja zbiorow,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajacego kontrole obiegu materiatdow
bibliotecznych i1 aktywnos$¢ czytelniczg uczniow,

6) planowanie oraz dokonywanie sprawozdawczosci.
§146

. Wspodtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,

2) wymian¢ materialow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
i o$rodkami informacji,

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek, zachecanie do korzystania z nich,

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialtdow informacyjnych i reklamowych
oraz zachegcanie uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych

przez rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
IV KOMPETENCJE PEDAGOGA SZKOLNEGO

§147

. Technikum zatrudnia pedagoga szkolnego.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktykg wychowawczg mlodziezy, jak:
rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki oraz sposobdéw spedzania wolnego czasu
przez uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad
uczniom oraz ich rodzicom,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej nad uczniami

wymagajacymi takiej formy pomocy,



3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej
sytuacji zyciowej,

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie
odpowiednich wnioskéw,

5) biezgca wspotpraca z organami Technikum, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki nad mtodzieza,

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej.

X1l V ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYKI
ZAWODOWEJ.

§148

1. Technikum organizuje zajecia praktyczne i praktyke zawodowa dla uczniow.

2. Zajecia praktyczne maja na celu opanowanie przez uczniéw umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 w zakladach pracy badZz w pracowni ksztalcenia
praktycznego Technikum.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajg¢ciach praktycznych

oraz wymiar godzin zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla zawodu.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
TECHNIKUM
X1

X1V | ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§149

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikOw administracyjnych oraz pracownikdéw

obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje w szczegolnosci Karta Nauczyciela oraz inne

przepisy.
3. Pracownikow administracji 1 obslugi Technikum zatrudnia si¢, okresla ich prawa

I obowigzki oraz zakres czynnosci na podstawie odrebnych przepisow.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow  Technikum oraz zasady

ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

XV

XVI 11 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI — PRZEPISY OGOLNE

§150

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

I wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Kazdy nauczyciel powinien w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przestrzega¢ przepiséw statutowych,

zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i wszystko to, co na zajgciach
bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp,

sprawowac¢ nadzor nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki sposob,
aby znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiggu wzroku nauczyciela, a W razie potrzeby
nauczyciel mogt zareagowac zgodnie z przepisami bhp dotyczacymi odpowiedniego
rodzaju zajec,

kontrolowa¢ obecno$¢ na kazdych zajeciach i odnotowywac¢ ten fakt w dzienniku
zajgc,

petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

3. Szczegodlowe zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow reguluja odrgbne

przepisy.

4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych

przedmiotach, klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone

W programach i planie pracy szkoty. Ponadto:

1) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu oraz treSci programow uwzgledniajagc podstawy

programowe,



2) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za poziom wynikow dydaktyczno -
wychowawczych ze swojego przedmiocie oraz w klasach i zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

3) Informuje ucznidow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych s$rdédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

4) Informuje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

5) Informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

6) Informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje oraz Rad¢ Pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,

7) Decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postgpow swoich ucznidéw, kierujac
si¢ bezstronno$cia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem
wszystkich ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

8) Wspotdecyduje o ocenie z zachowania ucznidow, wnioskuje w sprawie nagrod
I wyr6znien oraz kar regulaminowych,

9) Prowadzi prawidlowo dokumentacje¢ pedagogiczna,

10) Ma prawo tworzy¢ i realizowaé programy autorskie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

11) Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych srodkow
dydaktycznych,

12) Wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

13) Wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

14) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow w formie organizacji pomocy kolezenskiej,

15) Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia.



6. Nauczyciel jest zobowigzany do respektowania opinii wydanej przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna.

§151

1. Nauczyciel  wykonujagc  prace  dydaktyczno - wychowawczag 1 opiekuncza
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m.in.:

1) troska o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidéw,

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, zgodnie
Z osiggnieciami wspolczesnej nauki,

3) doskonalenie wtlasnych umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

4) stymulowanie rozwoju uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) kierowanie si¢ bezstronno$cia, obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem,

6) systematyczne ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

8) opieka nad powierzonym sprzetem szkolnym i pomocami dydaktyczno -
wychowawczymi,

9) informowanie rodzicow o postgpach i niepowodzeniach uczniow w zakresie
nauczanego przedmiotu,

10) wspotpraca z organami Technikum.
§152

1. Nauczyciel ma prawo uczniowi korzystajgcemu z telefonu komoérkowego w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych:
1) zwroci¢ uwage,
2) upomnieé, prosi¢ o schowanie telefonu,

3) wpisa¢ nagane.



XVII

XVIII

XIX 11l KOMPETENCJE NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

§153

1. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor, ktéry powierza

kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi

swoj oddziat w zasadzie przez caty tok nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzanie konfliktow w Technikum
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace Technikum
uczniowski,
b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

wspolpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zar6wno ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych jak 1 uczniéw z réznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami),



10.

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dba o0 systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia,

9) wudziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
Nauczyciel — wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawca klasy ma obowiazek trzykrotnie w ciggu roku informowaé ogot rodzicow
o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych
postgpoOw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyla pisemne zawiadomienie
0 koniecznosci dodatkowych kontaktow z rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami
swoich wychowankow formy indywidualnych kontaktow.
Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidow; organizacj¢ 1 formy udzielania
tej pomocy na terenie szkoly okreSlajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
Podstawowymi formami kontaktow wychowawcy z rodzicami s3:

a) konsultacje indywidualne dla rodzicow,

b) zapraszanie rodzicéw do szkoty w zwigzku z konkretng potrzeba,

¢) odpowiednia korespondencja,

d) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia.
O terminie spotkan, o ktorych mowa w wust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.
Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.



11. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
12. Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggnigcie celow wychowania w swojej
klasie,

2) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc W rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego,
stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa

szkolne).
4) ustala oceng z zachowania swoich wychowankow.

13. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
Na terenie szkoly pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy
oraz wskazani przez nich doswiadczeni nauczyciele - wychowawcy.

14. Podstawowymi formami kontaktow wychowawcy z rodzicami s3:

a) konsultacje indywidualne dla rodzicow;
b) zapraszanie rodzicéw do szkoly w zwigzku z konkretng potrzeba;
¢) odpowiednia korespondencja;

15. Informacje¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

16. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

17. Wychowawca jest takze odpowiedzialny za sprawdzanie systematycznos$ci wpisow ocen

w dzienniku.

XX 1V WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI)

§154

1. Technikum wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspomagajac wychowawcza
role rodziny w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki przestrzegajac
nastepujacych zasad:

a) nauczyciele i wychowawcy klas maja obowiazek zapozna¢ rodzicow z zadaniami

I zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi klasy i Technikum,



b)

f)

9)

h)

wychowawcy klas zapoznajg rodzicoOw uczniow ze swoich klas z ustaleniami
WSO,

nauczyciele, wychowawcy powinni udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji
i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia,

rodzice majg prawo wyraza¢ i1 przekazywaé, za posrednictwem Rady Szkoty,
organowi prowadzacemu szkol¢ oraz organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny swoja opini¢ na temat pracy Technikum,

opinie, o ktérych mowa w ust. 1, lit. d przekazywane mogg by¢ takze Dyrektorowi
Technikum — bezposrednio,

wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw majg obowigzek
organizowa¢ indywidualne spotkania z rodzicami tych ucznidéw, ktérzy stwarzaja
problemy wychowawcze oraz maja problemy w nauce (w ramach konsultacji),
wychowawcy klas zobowigzani s3 do przeprowadzenia stalych spotkan
z rodzicami w celu wymiany doswiadczen wychowawczych, udzielenia informacji
o postgpach w nauce oraz realizacji Planu Wynikowego Wychowawcy

Dyrektor ~ Technikum na  zebraniach  ogélnych  rodzicow informuje
ich o zamierzeniach Technikum oraz dokonuje podsumowania wynikow

dydaktyczno — wychowawczych.

XXI' V INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

PRACOWNICY ADMINISTRACJI TECHNIKUM

§155

1. Zadania 1 obowigzki pracownikéw administracji:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie sekretariatow: dyrektora szkoty i uczniowskiego,

prowadzenie dziennika podawczego,

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow,

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem

I zwalnianiem pracownikow,

sporzadzanie wymiaréw uposazen dla nauczycieli, pracownikow administracji

i obstugi,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,

sporzadzanie do ZUS wnioskoéw o renty i emerytury,

prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich,



9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocenianiem 1 awansem zawodowym
nauczycieli,

10) przygotowanie wnioskow do nagroéd, wyrdznien i odznaczen oraz prowadzenie
ich ewidencji,

11) sporzadzanie wykazow pracownikow,

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow,

13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji shuzbowych i ubezpieczeniowych,

14) opracowywanie regulaminow: funduszu $wiadczen socjalnych, pracy, premiowania
i nagradzania,

15) prowadzenie ewidencji uczniow,

16) przyjmowanie podan do szkoty,

17) zaktadanie arkuszy ocen,

18) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji  szkolnych
lub ich duplikatow,

19) opracowywanie sprawozdan dotyczacych uczniow,

20) prowadzenie archiwum,

21) udziat w pracach inwentaryzacyjnych,

22) czuwanie nad prawidlowg gospodarkg finansowa,

23) prowadzenie ksiggowos$ci analitycznej i syntetycznej,

24) obliczanie podatkow od o0sOb fizycznych, sporzadzanie deklaracji i prowadzenie
rozliczen z urzgdem skarbowym,

25) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

26) opracowywanie planéw finansowych i ich prawidtowa realizacja,

27) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

28) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji,

29) wysylanie pism urzedowych i pobieranie ich z urzgdu pocztowego,

30) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

31) prowadzenie statystyki wypadkow i ich analiza.
PRACOWNICY OBSLUGI TECHNIKUM

§156

1. Zadania i obowigzki pracownikéw obstugi:



1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie napraw
I konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,

2) systematyczna dbatos$¢ o czysto$¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia,

3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych,

4) nadzor nad obiektami w porze nocnej,

5) sprzatanie pomieszczen szkolnych,

6) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

7) udziat w przegladach obiektéw szkolnych,

8) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia,

9) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich.

2. Dyrektor Technikum wspolpracuje z organami Technikum, przyjmuje wnioski i bada
skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa
i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku ztym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
Technikum, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoly i nie shuzy
rozwojowi jego wychowankow.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, kazda ze stron ma prawo
odwota¢ sie¢ do organu prowadzacego i nadzorujacego szkole, jezeli tak stanowig odrgbne
przepisy.

4. Konflikty migdzy organami szkoly wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy.

DZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY., ICH PRAWA 1 OBOIWIAZKI,
NAGRODY | KARY

§157

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,



2) zapewnionej opieki wychowawczej w czasie pobytu w Technikum i w czasie zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez Technikum,

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Technikum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami w
ramach posiadanych srodkow,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

9) znajomosci wymagan edukacyjnych na caty rok szkolny,

10)we wszystkich sprawach zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy, Dyrektora Technikum,
Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i uzyskiwa¢ pomoc w
trudnych sytuacjach,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14)wptywania na zycie Technikum przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

15) uzyskania informacji z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci o ile material wykracza poza zakres trzech lekcji,

2. W przypadku naruszenia praw uczniowskich: uczen lub rodzice moga:

1) odwotac si¢ do Dyrektora Technikum,

2) odwola¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Podkarpackim Kuratorium O$wiaty w
Rzeszowie.

3. Procedury odwotlawcze:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Technikum, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,



2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do roczne;j
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

4. Uczen ma obowigzek:

1) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz wszechstronny rozwoj (uczen
nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych s$rodkow odurzajacych, jest
schludny, czysty),

2) przeciwstawiania si¢ wulgaryzmom, brutalno$ci, naprawianie wyrzadzonej przez siebie
szkody,

3) rozliczy¢ sie¢ ze wszystkich $wiadczen na rzecz Technikum (materialnych i finansowych)
przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przed ukonczeniem nauki w Szkole, przed
ewentualng zmiang szkoty w ciggu roku szkolnego,

4) odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ucznia (odpowiadaja jego rodzice),

5) nie przynoszenia do Technikum kosztownych przedmiotow, poniewaz szkola nie bierze
odpowiedzialnosci w wypadku ich zaginigcia, niebezpiecznych narzedzi (np. broni, substancji
chemicznych),

6) przebywac¢ w czasie lekcji i przerw na terenie Technikum,

7) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Technikum,

8) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekeyjnych i zyciu Technikum, rozwija¢ swe zdolno$ci i zainteresowania,

9) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, dba¢ o pickno mowy
ojczystej,

10) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje Technikum,
wspottworzy¢ jego autorytet,

11) okazywa¢ szacunek nauczycielom, podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

12) przestrzega¢ zasad wspoélzycia spolecznego, a w szczegodlnosci: okazywac szacunek
dorostym, kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowac
poglady 1 przekonania innych ludzi, szanowa¢ wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego
czlowieka, by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

13) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

14) wystrzega¢ si¢ nalogdw, uczen nie moze pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywa¢ narkotykow,
15) dba¢ o tad, porzadek i higieng¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i

przybory szkolne,



16) przestrzegac ciszy i zachowywac spokdj, bedac na korytarzu Technikum w czasie trwania
lekcji,

17) usprawiedliwia¢ opuszczone godziny lekcyjne w terminie 14 dni (obowigzek taki
spoczywa na rodzicach, opiekunach ucznia), i tak: w celu usprawiedliwienia nieobecnosci
swojego dziecka (podopiecznego), rodzic lub opiekun jest obowigzany osobiscie powiadomié
wychowawce o przyczynie zaistnialej absencji.

18) W razie nieobecnosci wychowawcy w pracy, rodzic powiadamia dyrektora Technikum,
wychowawca moze wyrazi¢ zgod¢ na usprawiedliwienie dziecka telefonicznie badz wyrazone
na pismie.

19)Wychowawcy honorujg zaswiadczenia lekarskie, ktore sa przechowywane przez ucznia w

odpowiednim zeszycie do konca danego roku szkolnego,

§158

1. Za dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i
ich efekty uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) pochwate Dyrektora Technikum wobec klasy lub wszystkich ucznidow z wpisem do
dziennika,

3) dyplom uznania,

4) nagrody rzeczowe,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

2. O kazdej nagrodzie dyrektor pisemnie informuje rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow).
3. Whnioski o nagrody wraz z uzasadnieniem moga zglosi¢: Klasowa Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy, nauczyciele przedmiotow, Dyrektor Technikum.
4. Za wzorowe pehnienie funkcji w organizacjach, tworcze opracowanie okreslonego tematu,
osiggniecie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt Technikum i rodzicom -
oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien i nagrod wymienionych w ust.1 osiagnigcia te moga
by¢ odnotowane na $wiadectwie szkolnym.

§159

1. Na wniosek wychowawcy klasy, dyrektora Technikum, nauczycieli, innego ucznia,
Samorzadu Uczniowskiego uczen moze by¢ ukarany za tamanie Statutu Szkoty, szczegolnie
za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki,

2) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,



3) zachowanie wykraczajace poza normy przyjete w kryteriach oceny zachowania,

4) uzywanie alkoholu, tytoniu, narkotykow.

5) niszczenie mienia szkolnego

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone indywidualnie lub wobec calej klasy — z
odnotowaniem w dzienniku,

2) nagana Dyrektora Technikum udzielona indywidualnie lub wobec innych uczniow — z
odnotowaniem w dzienniku,

3) nagana Dyrektora Technikum z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

4) skresleniem z listy uczniow.

3. Sankcje Dyrektora Technikum za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole:

a) 30 godzin bez usprawiedliwienia — upomnienie Dyrektora Technikum udzielone na piSmie
z ostrzezeniem o naganie dyrektora.

b) 40 godzin bez usprawiedliwienia - nagana Dyrektora Technikum i pozbawienie funkcji
spotecznej lub przeniesienie do klasy roéwnolegtej

c) 50 godzin bez usprawiedliwienia — ostrzezenie Dyrektora Technikum o skresleniu z listy
uczniow

d) 60 godzin bez usprawiedliwienia — skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

4. Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia; w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pominigciem stopniowania kar.

5. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow Technikum i innych osob,

2) dystrybucji i posiadania na terenie Technikum narkotykow, Srodkéw odurzajacych,
alkoholu,

3) przebywania ma terenie Technikum pod wptywem alkoholu, narkotykow, $rodkow
odurzajacych,

4) dewastacji wyposazenia Technikum oraz niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej,
5) naruszania godno$ci 1 nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikow
Technikum i innych os6b.

6) statego uchylania si¢ od obowigzku uczeszczania do Technikum.

7) naganne zachowanie ucznia po uprzednim udzieleniu szeregu Kkar,

8) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu na podstawie Kodeksu Karnego.



6. Uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia moze by¢ podjeta po doktadnej analizie
konkretnej sytuacji wychowawczej i po wyczerpaniu mozliwosci srodkow wychowawczych,
kar 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
7. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia powinni by¢ poinformowani w formie pisemnej o
naruszeniu dyscypliny, a takze o wymierzonej uczniowi karze wymienionej w ust. 2 w ciggu
trzech dni od daty podjecia decyzji.
8. Uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje w ciggu siedmiu dni od daty
udzielenia kar wymienionych w ust. 2 odwotanie si¢:
1) do dyrektora Technikum od kary wymienionej w ust. 2, pkt 1 - 3,
2) do Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie, za posrednictwem Dyrektora Technikum, w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.
9. W Technikum wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komorkowych przez nauczycieli,
pracownikoOw i1 uczniow w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych. Zakaz uzywania telefonow
komorkowych okresla odrebny regulamin.

§160

Zasady korzystania przez ucznidw z urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktyczno

wychowawczych okresla odrebny regulamin.

DZIAL VII
WARUNKI PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§161

1. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum w Lesku moze ubiegac si¢ absolwent
gimnazjum.

2. Termin rekrutacji i sktadania dokumentow do Technikum ustala Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie. Podkarpacki Kurator Oswiaty ustala takze termin, w ciggu ktorego
kandydaci umieszczeni na listach przyjetych do szkét obowigzani sg potwierdzi¢ wole
podjecia nauki w danej szkole.

3. Kandydaci sa przyjmowani do poszczegdlnych typow szkot zgodnie z zasadami
okreslonymi dla kazdego typu przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng i jej

przewodniczacego.



5. W przypadku, gdy liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Technikum jest
mniejsza lub réowna liczbie wolnych miejsc, Dyrektor Technikum moze odstapi¢ od
powolania Komisji.

6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydata informacji o warunkach rekrutacji z uwzglgdnieniem
kryteriow przyjec ustalonych w Statucie Technikum,

2) ustalenie, na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego, listy kandydatéw
przyjetych do Szkoty i jej ogloszenie,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

4) okreslenie dodatkowych form prezentacji kandydatow do poszczegdlnych typow szkot,
w sytuacji duzej ilosci kandydatéw lub specyfiki szkoty i kierunkow ksztalcenia,

5) czuwanie nad prawidlowym przeptywem informacji dotyczacych rekrutacji
kandydatow migdzy Technikum a Podkarpackim Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie oraz
nad przekazywaniem pelnej i doktadnej informacji kandydatom i ich rodzicom,

6) przekazanie Podkarpackiemu Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie 1 organowi
prowadzacemu Technikum informacji dotyczacych rekrutacji do klas pierwszych.

7. Rekrutacja bedzie si¢ odbywac na podstawie sumy punktéw z uwzglednieniem:

1) wyniku egzaminu gimnazjalnego,

2) punktow uzyskanych za oceny z poszczegdlnych przedmiotow w zalezno$ci od
kierunku wybranego typu szkoty.

3) osiggnig¢ ucznia wymienionych w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, zwlaszcza:

a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

b) udziat w przedmiotowych konkursach,

¢) osiggnigcia sportowe oraz artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) inne osiggnigcia ucznia, wymienione na §wiadectwie gimnazjalnym.

8. Liczba punktow mozliwych do uzyskania:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego:

a) za cz¢$¢ humanistyczna,

b) za cze$¢ matematyczno-przyrodnicza,

¢) za jezyk obcy,

2) oceny z zaje¢ edukacyjnych stanowia:

a) celujgcy — 20 pkt.

b) bardzo dobry - 16 pkt.

c) dobry — 12 pkt.



d) dostateczny — 8 pkt.

3) ocena zachowania - wzorowa — 7 pkt.

4) ocena zachowania — bardzo dobry — 5 pkt.

5) udziat w konkursach przedmiotowych — maksymalnie do 10 pkt.

6) osiggniecia sportowe i artystyczne — maksymalnie do 10 pkt.

9. Wymagana minimalna liczba punktow ulega zmianie w zaleznosci od ilosci
kandydatow.

10. Dodatkowym kryterium réznicujagcym kandydatow, w przypadku posiadania rowne;j
liczby punktow rekrutacyjnych wynikajacych z kryteriow podstawowych jest:

a) taczna liczba punktow za wyniki na egzaminie gimnazjalnym,

b) liczba punktow za wyniki na egzaminie gimnazjalnym w cze$ci humanistycznej lub
matematyczno — przyrodniczej, jesli jest zbiezna z kierunkiem ksztalcenia w wybranym
przez kandydata oddziale,

c) Srednia wszystkich ocen na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

d) ocena zachowania

11. Kandydaci do Technikum w Lesku sktadajg w sekretariacie uczniowskim nastepujace
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) S$wiadectwo ukonczenia gimnazjum 1 zaswiadczenie o wynikach egzaminu
gimnazjalnego (lub kopie tego Swiadectwa 1 zaswiadczenia pos§wiadczone przez dyrektora
gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt),

3) dwie fotografie,

4) laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych — zaswiadczenie wydane przez komisje
konkursowe,

5) odpis skroconego aktu urodzenia,

6) zaswiadczenie lekarskie,

8) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzagdow ruchu i innymi schorzeniami —
orzeczenie kwalifikacyjne Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci (jezeli kandydat takie posiada).



DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§162

1. Rada Szkoty uchwala zmiany w Statucie na podstawie projektu przygotowanego
przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub nicktorych jego postanowien

okre$la ustawa .

§163

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolne;j.
§164

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy ustaw

i rozporzadzen zawartych w § 1.



