Uchwala Nr XIX.116.2012
Rady Powiatu w Lesku
z dnia 25 kwietnia 2012r.

w sprawie utworzenia Zespotlu Szkol Technicznych w Lesku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 58 ust. 1 1 art. 62 ust.
1 i3 w zwigzku z art. 5Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jedn. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zaktada si¢ Zespot Szkot Technicznych w Lesku, przy al. Jana Pawta 11 18a, 38-600 Lesko.

§2

W sktad Zespotu, o ktérym mowa w § 1 wchodza nastepujace szkoty:
1) Technikum w Lesku,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lesku,

3) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Lesku.

§3

1. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.
2. Strukture organizacyjng Zespotu okresla statut stanowigcy zalacznik nr 2 do uchwaty.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIX.116.2012
Rady Powiatu w Lesku

z dnia 25 kwietnia 2012r.

AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
W LESKU

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 58 ust. 1 i art. 62
ust. 11 3 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekstjedn. Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm.)

zaktada sie

Zespot Szkot Technicznych

w Lesku
z siedzibg przy al. Jana Pawta II 18a

w skiad ktorego wchodza:

Technikum w Lesku,
Zasadnicza Szkola Zawodowa w Lesku,
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Lesku.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XIX.116.2012
Rady Powiatu w Lesku

z dnia 25 kwietnia 2012r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
W LESKU



POSTANOWIENIA OGOLNE

PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1

1. Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.. Dz. U. Z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziané6w 1 egzamindw W Szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626);

6) Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, poz. 1324),

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487).

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych w Lesku, z
siedzibg przy al. Jana Pawta II 18a;

b) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Technicznych w Lesku;



c) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach  Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Zespole Szkot Technicznych w Lesku;

d) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Technicznych
w Lesku oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw;

e) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
pod szczegodlng opieke wychowawcza jeden z oddziatow Zespotu Szkot Technicznych
w Lesku;

f) organie prowadzacym Zespot Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leski;

g) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
NAZWA SZKOLY

§3

1. Zesp6l Szkot Technicznych w Lesku zwany w dalszej tresci statutu ,,Zespot Szkot” jest
zespotem szkot ponadgimnazjalnych .

2. Siedziba Zespotu Szkot miesci sie w Lesku, przy al. Jana Pawta 11 18a.

ORGAN PROWADZACY ZESPOL SZKOL

§4

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Leski.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty

w Rzeszowie.

§5

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach.

§6



Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow praz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja

odrebne przepisy.
TYPY SZKOL

§7

1. W sktad Zespotu Szkot wehodza:
1) Czteroletnie Technikum w Lesku,
2) Trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa,
3) Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

3. Technikum 4 — letnie ksztatci w zawodach: technik zywienia i ushug gastronomicznych,
technik hotelarstwa, technik technologii drewna, technik architektury krajobrazu, technik
informatyk, technik ekonomista, technik handlowiec, technik organizacji reklamy.

4. Technikum jest szkola ponadgimnazjalng, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

5. Technikum ksztatci mtodziez w systemie dziennym .

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata.

7. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych

1) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych jest szkota ponadgimnazjalng, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych ksztatci w systemie wieczorowym i
Zaocznym.

3) Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.

8. Zasadnicza Szkota Zawodowa

2) Szkota zasadnicza ksztalci w zawodach: stolarz, cieSla, tapicer, monter
zabudowy 1 rob6t wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdow
samochodowych, blacharz samochodowy, operator obrabiarek skrawajacych,
elektromechanik, monter elektronik, fryzjer, sprzedawca, cukiernik, piekarz,
wedliniarz, kucharz, murarz — tynkarz, monter sieci, instalacji 1 urzadzen

sanitarnych



3) Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci mtodziez w systemie dziennym.

4) Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.

INFORMACJE O SZKOLE

§8
Zespot Szkot moze posiada¢ whasne godto, hymn i sztandar.
§9

W Zespole Szkét moze obowigzywacé jednolity stroj uczniowski.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§10

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z:
a) Ustawy o systemie o$wiaty,
b) Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j,
c) Wytycznych Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie,
d) Wytycznych Organu Prowadzacego,
e) Uchwatl Rady Pedagogicznej,
f) Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego,
g) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
h) Wnioskéw Rady Rodzicow,
i) Programu Profilaktyki.
2.  Zespot Szkoét realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych oraz dzialalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoétdziataniu
z Rada Rodzicow, Rada Szkoly, Samorzadem Uczniowskim, organizacjami spolecznymi
1 zaktadami pracy.
3. Zespot Szkét  umozliwia  rozwijanie  zainteresowan — uczniom/stuchaczom
poprzez funkcjonowanie:
1) szkolnego klubu sportowego i dziatajacych w nim sekcji,
2) kotek zainteresowan,
3) kotek przedmiotowych,
4) zespotow artystycznych.



4.  Na poczatku roku szkolnego Zespot Szkot przedstawia do wyboru przez uczniéw oferte
zaj¢¢ pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.

5. Uczniom wybitnie zdolnym Zespot Szkét umozliwia realizowanie indywidualnego
programu i toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Uczniom majgcym trudnos$ci w nauce Zespot Szkét oferuje pomoc poprzez udziat w
zaj¢ciach dodatkowych.

7. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Zespot Szkot
zatrudnia pedagoga szkolnego, wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, sgdem
rodzinnym i sagdem dla nieletnich oraz z innymi podmiotami organizujacymi i prowadzgcymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
CELE SZKOLY

§11

1. Zespol Szkoét realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Zespot Szkot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Zespotu Szkoét jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia/stuchacza, wychowanie do $wiadomego dokonywania wyborow
i gotowego do autokreacji na drodze do wiasciwego dla niego sukcesu szkolnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, a takze
indywidualnych zainteresowan 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza.

4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych wykonuje swoje cele z uwzglednieniem
wspomagania stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie
oddziatywujacego §rodowiska wychowawczego.

5. Zespo6t Szkot dazy do zapewnienia rownosci szans wszystkim uczniom/stuchaczom.

6. Zespot Szkot umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly oraz jak najlepszego przygotowania do zZycia
w warunkach wspolczesnego $wiata, a w szczegdlno$ci zapewnia uczniom:

1) realizacj¢ podstawowych zadan wychowawczych, zawartych w ustawach
o$wiatowych, Statucie Szkolnym, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka.



2) ksztaltowanie postaw i pozytywnych wzorcow zachowan,

3) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenstwie,

4) przestrzeganie zasady szacunku dla osobowosci ucznia niezaleznie
od wynikow przez niego osigganych,

5) rozwijanie odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i prace,

6) atmosfere sprzyjajaca wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,

7) warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

8) mozliwo$¢ rozwijania samorzgdnosci szkolnej,

9) mozliwo$¢ wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami mtodziezowymi,

10)warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz $rodowiska
szkolnego, lokalnego i innych uczniow,

11)mozliwo$¢ wspoltpracy ich rodzicow/opiekundéw ze szkota,

12)poglebianie §wiadomosci miodziezy w zakresie wiedzy o zagrozeniach
zdrowia i zycia we wspotczesnym $wiecie,

13)ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie
i sprawnos$¢ fizyczna,

14)mozliwie najlepsze warunki higieniczne i opiek¢ zdrowotna,

15)opieke psychologiczno-pedagogiczna,

16) zapewnienie szczegolnej opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

17)wychowanie zdrowotne i profilaktyke uzaleznien,

18)przeciwdziatanie patologicznym zachowaniom miodziezy w Zespole Szkot
i poza nim,

19)tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,

20)rozwoj indywidualnych zdolnos$ci tworczych ucznia,

21)rozwijanie myslenia,

22)nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
ze zrozumieniem,

23)poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki,

24)rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

25)wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej

I narodowej, ksztattowanie postaw patriotycznych,



26)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

27)rozbudzanie zainteresowan sportowych i turystycznych mtodziezy,

28)umiejetnos¢ radzenia sobie na rynku pracy.

7. Zesp6ot Szkot umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly oraz jak najlepszego przygotowania do zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata, a w szczegdlnosci zapewnia stuchaczom:

1) realizacj¢ podstawowych zadan wychowawczych, zawartych w ustawach
oswiatowych, Statucie Szkolnym, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka.

2) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci
stuchacza,

3) ksztattowanie postaw i pozytywnych wzorcow zachowan,

4) ksztattowanie umieje¢tnosci funkcjonowania w spoteczenstwie,

5) przestrzeganie zasady szacunku dla osobowosci stuchacza niezaleznie
od wynikoéw przez niego osigganych,

6) warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

7) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,

8) rozwdj indywidualnych zdolno$ci tworczych ucznia,

9) rozwijanie myslenia,

10)rozwijanie odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie i prace,

11)rozwijanie umiejg¢tnosci radzenia sobie na rynku pracy.

8. Zespot Szkot dazy do zapewnienia warunkdéw najwyzszej jako$ci procesu ksztalcenia
i wychowania.

9. Zespo6t Szkot dazy do zapewnienia ciggltego rozwoju zawodowego nauczyciela.
ZADANIA SZKOLY

§12

1. Zesp6l Szkol wykonuje swoje zadania zapewniajac kazdemu uczniowi/stuchaczowi
warunki niezbedne do jego wszechstronnego rozwoju, przygotowujac go do pelnienia
obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.



2. Ponadto Zesp6t Szkot:

1) realizuje prawo kazdego ucznia/stuchacza do ksztatcenia oraz prawo do wychowania
I opieki, odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju,

2) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

5) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw/stuchaczy,

6) sprawuje opicke nad uczniami/stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty,

7) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsréd miodziezy oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

8) umozliwia rozwoj samorzadnych form dziatalno$ci mtodziezy,

9) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

10) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela,

11) umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia ogolnego i zawodowego,

12) wspomaga wychowawczg role rodziny,

13) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow/stuchaczy, a takze stworzenie mozliwosci korzystania z  opiekKi
psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

14)umozliwia  opieke nad uczniami  szczegélnie  uzdolnionymi  poprzez
indywidualizowane formy pracy 1 udzial uczniow w réznych formach zajegé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

16) udziela pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

17) umozliwia budowanie obrazu wlasnej osobowosci ucznia i nauczyciela w oparciu
0 rzetelng samooceng,

18) wychowuje w demokracji i przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym
oraz dzialania w zgodzie ze spotecznymi regutami zycia,

19) tworzy system ewaluacji wewnetrzne;j.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, wspotdziataja

ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia uczniow.



ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY
§13

1. Funkcj¢ wychowawcza Zespdt Szkét spetnia miedzy innymi poprzez realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,
ktéry uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow. Realizacja tego
programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Wychowawczy 1 Szkolny Program Profilaktyki podlegaja
ewaluacji, a wnioski z niej wynikajagce stanowig podstawe dokonywania zmian
uchwalanych w trybie, o ktéorym mowa w ust. 3.

3. Szczegdlowe zadania wychowawcze zawierajg §49 — 64.
ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

§ 14

1. Funkcje opiekuncza Zespot Szkot spetnia poprzez:
1) pomoc materialng w formie stypendiow i zapomog,
2) organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
3) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez Zespot Szkoét zgodnie
Z odrebnymi przepisami,
4) pelienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych wedtug

nastepujacych zasad:

a) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7% i trwa do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych,

b) dyzur peliony jest we wszystkich budynkach szkolnych, na kazdej
kondygnacji wedtug ustalonego harmonogramu,

c) dyzurujacy nauczyciel jest zobowiagzany do niezwlocznego zawiadomienia
przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia 1 zycia
uczniow,

d) za niedopelnienie obowigzkéw  dyzurujacy nauczyciel  ponosi

odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, stuzbowa i karna.



5) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne,
Z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
I zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg wychowawcy klas
nauczyciele, pedagog szkolny, dyrektor we wspotdziataniu z rodzicami

i specjalistycznymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi,

6) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, wydanego przez Zespdt Orzekajacy przy
publicznych poradniach psychologiczno - pedagogicznych i poradniach

specjalistycznych.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkot sprawuja :

a) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespoty Szkét, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Zespot Szkol, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

4.  Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
1 mozliwosci kadrowe.

5. Projekt planu moze przygotowywac wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

6. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot Szkot
okreslaja odrebne przepisy.

7. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega w
szczegolnosci na powolywaniu zespotow, skladajacych si¢ z nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem.

8.  Zespoty, o ktérych mowa w ust. 7 tworzy dyrektor Zespotu Szkot. Dyrektor wyznacza
osobe koordynujaca prace zespotu.

9.  Szczegotowe zadania zespOotu okreslaja odrebne przepisy.
ZADANIA DYDAKTYCZNE SZKOLY

§15

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Zespot Szkot w szczegdlnosci:



a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
b) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw/stuchaczy poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,
C) zapewnia  wszechstronng pomoc  uczniom/stuchaczcom majgcym  trudnoSci
Z opanowaniem tresci programu nauczania.
2. Szczegdlowe zadania Zespotu Szkot w zakresie realizacji zadan edukacyjnych okreslaja
,Podstawy programowe ksztatcenia ogolnego™.
3. Zespot Szkot zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
4. Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§16

1. Szczegdlowe zadania Zespotu Szkot 1 sposob ich realizacji okresla program szkoty zawarty
W podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych, ktére tworza:

1) Statut Zespotu Szkot,

2) Programy rozwoju Zespotu Szkot,

3) Arkusz organizacyjny szkoty,

4) Plan nauczania,

5) Tygodniowy rozktad zajec,

6) Szkolne zestawy programow nauczania,

7) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

8) Wewnatrzszkolny System Wychowawczy,

9) Szkolny Program Profilaktyki,

10) Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

11)Plany nadzoru pedagogicznego,

12)Regulamin Rady Pedagogicznej,

13)Regulamin Rady Szkoty,

14)Regulamin Rady Rodzicow,

15)Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.



ZAYL.OZENIA OGOLNE

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

§ 16
. Program rozwoju Zespolu Szkot jest opisem dziatan prowadzacych do osiggnigcia

celow rozwojowych szkoty. Przewiduje cigg zmian w warunkach, w jakich odbywa¢c
si¢ beda podstawowe procesy szkolne: ksztalcenie, wychowanie, opieka nad uczniem
oraz wspolpraca szkoly ze S$rodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne

doskonalenie warunkéw, jakie szkota bgdzie stwarza¢ na rzecz rozwoju ucznia.

Koncepcje pracy szkoty tworzy si¢ na okres 3 lat.

Koncepcja pracy szkoty zawiera:
a) wizje szkoty,
b) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoty,
C) opis poszczegdlnych etapéw dziatania — okreSlenie ich kolejnosci
oraz termindéw realizacji,
d) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegdlnych celow
rozwoju,
e) uwagi o problemach realizacyjnych,
f)  okre$lenie przewidywalnego terminu, w ktérym programowy rozwoj
osiaggnie najbardziej pozadany stan.

. Koncepcje pracy szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu

W danym roku szkolnym, w ktorym program zostaje przedstawiony.

. Rada Rodzicéw opiniuje koncepcje pracy szkoty przed terminem zatwierdzenia jej

przez Rade¢ Pedagogiczng.

. Po zakonczeniu okresu dla ktoérego opracowana zostata koncepcja pracy szkoty
dyrektor Zespotu Szkot sktada sprawozdanie zjego realizacji na plenarnym

posiedzeniu rady pedagogicznej oraz na zebraniu rady rodzicow.
Sktadane sprawozdanie ma forme raportu.

Ewaluacji wykonania koncepcji pracy szkoty dokonuje dyrektor Zespotu Szkot, Rada

Pedagogiczna i Rada Rodzicow.



ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZESPOLU SZKOL

§17

. Arkusz organizacyjny Zespolu Szkot okresla szczegétowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania.

. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkoét jest decyzjg dotyczaca struktury organizacyjne;j
Zespotu Szkoél, struktury programowo — pedagogicznej oraz obsady osobowej

wszystkich gtownych i catorocznych dziatan szkoty.

PLAN NAUCZANIA

§18

. Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania liceum

ogolnoksztatcacego dla dorostych, technikum, zasadniczej szkoty zawodowe;.

Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad
ramowy plan nauczania liceum ogodlnoksztalcagcego dla dorostych, technikum,

zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Plan nauczania opracowuje si¢ na trzyletni cykl ksztalcenia w przypadku typow szkot,
0 ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt 2 1 3, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego

w takim cyklu.

. Plan nauczania opracowuje si¢ na czteroletni cykl ksztalcenia w przypadku typu
szkoty, 0 ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego

w takim cyklu.

. Plan nauczania szkoly opiniuje Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow Zespotu

Szkot.

Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow .



10.

11.

12.

13.

Oceny realizacji planu nauczania dokonuje Rada Pedagogiczna. Oceng
poszczeg6lnych etapow realizacji planu nauczania Rada Pedagogiczna dokonuje raz
w roku na plenarnym posiedzeniu rady konczacym dany rok szkolny. Szczegdtowej
oceny planu nauczania Rada Pedagogiczna dokonuje po zakonczeniu cyklu realizacji

planu.

Dyrektor Zespolu Szkot ma obowigzek informowa¢ Rad¢ Rodzicoéw o realizacji planu

nauczania na poszczegolnych jego etapach, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

W szczegolnych przypadkach w planach nauczania mogg by¢ dokonywane niewielkie
zmiany w taki sposob, by umozliwiaty osigganie standardéw koncowych na danym

etapie ksztalcenia.

Zmiany w szkolnym planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Dyrektora Zespotu Szkol, organu prowadzacego

Zespot Szkot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmian w planie nauczania nie mozna dokonywa¢ w trakcie semestru danego roku

szkolnego.

Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trakcie jego realizacji wymaga

pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Zespot Szkot.

TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

§19

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu Szkot ustala

tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozktad =zaje¢ okresla organizacje¢ statych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny

pracy uczniéw i nauczycieli.
Tygodniowy rozktad zaje¢ Dyrektor ustala przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna .



. Dyrektor Zespotu Szkot moze dokonywaé¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zajec
w trakcie trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych

Z niezbednymi zmianami organizacyjnymi Zespotu Szkot.

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA

§ 20

Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje programy poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych.

Szkolny zestaw programdow nauczania tworzy si¢ w oparciu o:
a) podstawy programowe,
b) cele szkotly i procedury ich osiggania,

€c) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkow dotyczacych bazy
materialnej szkoly, potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu

klasowego.

Szkolny zestaw programoéw nauczania moze zawiera¢ programy nauczania wpisane
do wykazu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty,

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 21
. WSO zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty (t.j.. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianbw w szkolach

publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.).



ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 22

1. Ocenianiu podlegaja:

1. osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych to proces polegajacy na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe oraz formulowania oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 31
art. 10.

4. W Liceum Ogolnoksztalcagcym dla Dorostych zachowania nie ocenia si¢.

5. Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoiju,

3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych ucznia/stuchacza,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania uczniow,

ocenianie  biezace 1 ustalanie  $rddrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach okreslonych w przyjetych
W Zespole Szkot,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych,

ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. O warunkach
I trybie uzyskania ocen wyzszych, niz przewidywane, uczen jest informowany
przez nauczyciela w ramach omoOwienia Przedmiotowego Systemu Oceniania.
Nauczyciel dokonuje odpowiedniego wpisu do dziennika, ktory potwierdza
przekazanie tej informacji,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocenianie pelni funkcje:

1)

2)

diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia 1 okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),
klasyfikacyjng (ro6znicuje i1 uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z pewnag skala,

za pomocg umownego symbolu).

9. Przedmiotem oceny ucznia jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

kultura przekazywania wiadomosci.

10. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny stuchacza jest:



1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) umiejetno$¢ rozwigzywania zadan i probleméw,
3) rozumienie materiatu naukowego,
4) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
5) komunikowanie, kreatywnosc,
6) kultura przekazywania wiadomosci.
11. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne koncoworoczne, i ustalone sg w stopniach wedtug skali okres$lonej

w §27 ust. 1.
ZALOZENIA OGOLNE

§ 23

1. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala si¢

wg nastepujacej skali:

L.p. |Ocena stownie Ocena cyfrowa | Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

2. Oceny biezace z

zaje¢ edukacyjnych usta

la si¢ wedlug nastgpujacej skali :

L.p. |Ocena slownie Ocena cyfrowa | Skrot
1 celujacy 6 cel

2 plus bardzo dobry +5 + bdb
3 bardzo dobry 5 bdb

4 minus bardzo dobry |-5 - bdb
5 plus dobry +4 +db
6 dobry 4 db

7 minus dobry -4 -db

8 plus dostateczny +3 + dst




9 dostateczny 3 dst

10 minus dostateczny -3 - dst
11 plus dopuszczajacy |+ 2 + dop
12 dopuszczajacy 2 dop
13 minus dopuszczajacy |- 2 - dop
14 plus niedostateczny |+ 1 + ndst
15 niedostateczny 1 ndst

2a. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form zapisu osiggni¢¢ uczniow oraz ich udziatu
(lub nieobecnosci) na zajgciach.
3. Ocene zachowania §rodroczng i koncoworoczng uwzgledniajaca w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom,

4. Oceng zachowania $rédroczng 1 koncoworoczng wystawia si¢ wedlug nastepujacej skali:

L.p. [Ocena slownie Skrot
1 wzorowe Wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp

6 naganne nag

5. Oceny $rédroczne 1 roczne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom
za wiedz¢ 1umiejetnosci (ocena nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych), a takze
zaangazowanie ucznia w nizej wymienionych formach aktywnosci :
1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy 1 umiej¢tnosci
(po realizacji dzialow programowych),
2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow,

wystapien, pokazow,



3) systematyczne, biezgce ocenianie postepéw ucznia (oceny czgstkowe

z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, stopnia aktywnos$ci w czasie lekcji).

6. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteribw oceniania z poszczegdlnych

przedmiotow zawierajg Przedmiotowe Systemach Oceniania, stanowigce zatgczniki do WSO.

7. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okre$lonej w niniejszym statucie — S$rddrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. W przypadku stwierdzenia, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych z jednego lub kilku
przedmiotéw uniemozliwia lub utrudnia uczniowi kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (w semestrze programowo wyzszym) Zespot Szkot w miarg mozliwo$ci stwarza

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
9. Przedmiotowg kontrole postepéw ucznidw prowadzi si¢ systematycznie.

10. Postepy uczniow beda odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen,

kronikach, dzienniczkach ucznia (w zaleznosci od decyzji wychowawcy).

11. Za sprawdzanie systematycznosci wpisOw ocen w dzienniku odpowiedzialny

jest wychowawca.

12. Oceng $rédroczng i1 roczng z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele uczacy danych

przedmiotow w danej klasie.

13. Oceng $rédroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie
cztonkoéw rady pedagogicznej i1 innych pracownikow szkoty, a takze uczniow, ktdrzy moga
wyrazi¢ wlasng opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow. Tak ustalona ocena z zachowania jest

oceng ostateczna.
14. Ust. 13 nie stosuje si¢ w przypadku Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych.

15. Oceng klasyfikacyjna §rodroczng i roczng (semestralng) z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
praktyk zawodowych,
2) w przypadku odbywania praktyki w pracowni ksztatcenia praktycznego — Rada

Pedagogiczna Zespotu Szkot w drodze uchwaty.



16. Ust. 16 nie stosuje si¢ w przypadku Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych.
17. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ uzasadnia jg na prosb¢ ucznia lub rodzica.
18. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow/stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych  (semestralnych)  ocen  Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

19. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow/prawnych opiekundéw

uczniow 0 wymaganiach, sposobach i warunkach, o ktérych jest mowa w ust. 20.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Dyrektor Zespolu Szkoét zwalnia ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii, z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym, dla ktorego podstawa
programowa ksztatlcenia w odpowiednim typie szkoly prowadzacej ksztalcenie

zawodowe, przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego

przez ucznia prawa jazdy oraz datg¢ wydania uprawnienia.



32.

24. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

25. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastagpié

na podstawie tego orzeczenia.

26. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
27. Klasyfikowanie z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

28. Uczef/stuchacz, ktory opuscit ponad potowe lekcji z obowigzujacego w danym semestrze
wymiaru godzin dla danego przedmiotu moze by¢ niesklasyfikowany (bez wzgledu na
uzyskane wcze$niej oceny).

29. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie wlicza si¢ do $redniej ocen takze ocene roczng

zZ tego przedmiotu.

30. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen/stuchacz moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

31. Uczen/stuchacz lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu Szkot, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zgloszenie musi by¢

uzasadnione (poparte dowodami). O zasadnosci decyduje Dyrektor.

32. Odwotujacy si¢ uczen/stuchacz po otrzymaniu informacji odno$nie proponowanej oceny
kieruje do Dyrekcji Zespotu Szkoét podanie (z uzasadnieniem) o wyrazenie zgody
na przeprowadzenie sprawdzianu w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

33. Termin sprawdzianu jest ustalany wspolnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).



35.

34. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez powotang przez
Dyrektora komisje w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku réwne;j

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

35. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Zespotu Szkot.

36.Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi

Z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

37.Ust. 34, 35, 36 nie stosuje si¢ w przypadku Liceum Ogodlnoksztalcacego dla
Dorostych.

§ 24

1. Zespot nauczycieli kazdego przedmiotu przyjmuje do realizacji programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty oraz ustala szkolny zestaw

podrecznikdéw. Odbywa sie to po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

2. Szkolny zestaw podrecznikow do kazdego =zakresu ksztalcenia sklada sie

maksymalnie z trzech podrgcznikow.

3. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programdw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw obowigzujacych w Zespole Szkot

do dnia 31 marca kazdego roku.

4. W Zespole Szkot organizowana jest przez biblioteke¢ szkolna ,,Gietda podrgcznikow”,

ktéra umozliwia uczniom/stuchaczom obrét podrecznikami uzywanymi.

SPOSOBY 1 ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW/SEUCHACZY 1 RODZICOW O POSTEPACH I
OSIAGNIECIACH

§ 25
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia/stuchacza, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Uczen/stuchacz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen/stuchacz i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.



4, Na prosbe ucznia/stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen/stuchacz i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach minimum
3 razy w roku szkolnym.

7. Ust. 6 nie dotyczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

8. O zagrozeniu oceng niedostateczng rodzice lub prawni opiekunowie ucznia winni by¢
powiadomieni z miesi¢cznym wyprzedzeniem w formie pisemnej przekazanej przez ucznia
I potwierdzonej przez rodzica.

9. Ust. 8 nie stosuje si¢ w przypadku Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych.

10. Informacje¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
wpisuja do dziennika lekcyjnego.

11. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ($rédrocznym
I koncoworocznym) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw winni przedstawié uczniom
propozycje ocen koncowych.

12. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

13. Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu mogg otrzymacé

list pochwalny lub list gratulacyjny.

OCENIANIE W TECHNIKUM | ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWE]J

ZAL.OZENIA OGOLNE
§ 26

1. Zespodt nauczycieli na poczatku roku szkolnego w oparciu o przyjety program nauczania
oraz standardy przygotowane przez MEN opracowuje wilasne standardy wymagan, kryteria
oceniania 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
(Przedmiotowy System Oceniania), z ktérymi zapoznaje ucznidOw oraz ich
rodzicow/opiekundow prawnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,



2) rodzice (prawni opickunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostepne
w bibliotece szkolnej.

2. Nauczyciele potwierdzaja ten fakt, o ktorym mowa w pkt 1, wpisem do dziennika zaj¢c
lekcyjnych.

3. Nauczycicle potwierdzajg fakt, o ktorym mowa w pkt 2, wpisem do dziennika zaje¢
lekcyjnych, a rodzice potwierdzaja podpisem.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

5. Nauczyciele potwierdzaja fakt, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, wpisem do dziennika zajec
lekcyjnych.

6. Nauczyciele potwierdzajg fakt, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, wpisem do dziennika zaj¢é
lekcyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. WSO daje uczniom jasne i jawne kryteria oceny, takie same zasady oceniania
na wszystkich przedmiotach, mozliwos¢ samooceny, rzetelng informacj¢ zwrotng,
indywidualno$¢ oceniania, obiektywizm, wspieranie kreatywnosci 1 oryginalnosci
W procesie uczenia sig.

9. WSO daje rodzicom jawnos$¢ kryteriow oceniania, mozliwo$¢ czgstej informacji
0 postepach ucznia, obiektywna ocen¢ dziecka.

10. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego zachowania uczniow

okresla WSW.



ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA

OCENIANIA

§ 27

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow/stuchaczy

na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw

ucznidw. Okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tre$ci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:

1)
Poziom Kategoria Stopien wymagan

WIADOMOSCI Zapamle.;tal?le Wladom(3591 Wymagan!a konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci Wymagania rozszerzajace ( R )

. w sytuacjach typowych

UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci Wymagania dopetniajace (D)

w sytuacjach problemowych

2)Tresci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie,
sg to wymagania wykraczajace (W).
4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastgpujace

Kryteria:
Stopien . Konkretne okreslenie
, Zakres celow o .
wymagan (czasowniki operacyjne)
Znajomos¢ pojeé, termindw, faktow praw, zasad, > nazwap’,
regul, tre$ci naukowych, zasad dziatania. > ZdeﬁFl10W30=
) . . .. | » wymienic,
K Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci. ; .
.. ien ich mvlié mi » zidentyfikowac,
Uczen nie powinien ich myli¢ migedzy soba. > wyliczy¢,
> wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej > Wyjaépié,
A ] | > strescic,
formie niz je zapamigtal, potrafi wyttumaczy¢ |y 1ozr67nié
= wiadomosci,  zinterpretowaé je ,  strescié | > Zilustrowac.
1 uporzadkowaé, uczyni¢ podstawa prostego
wnioskowania.




Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci > rozwigzac,

praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami > zastosowac,
wedlug podanych mu wzordw. » poréwnac,
L e - . » sklasyfikowac,
Uczen umie stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach A
e, » okreslic,
podobnych do ¢wiczen szkolnych. .
» obnizy¢,
R » skonstruowac,

» narysowac,

» scharakteryzowac,
» zmierzy¢,

» wybrac sposob,

» zaprojektowac,

» wykreslic.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci » udowodnic,
formutowania probleméw, dokonywania analizy i | » przewidzie¢,
syntezy nowych zjawisk. » ocenic,
D Uczen umie formutowaé plan dziatania, tworzy¢ | > Wykryé,
oryginalne rozwigzania. » zanalizowac,
» zaproponowac,
» wykry¢,

» zaplanowac.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice (prawni opieckunowie) dotaczaja do dokumentéw sktadanych
przy zapisie do klasy pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

6. Uczen/stuchacz, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia
oceng: ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujagce przy ocenie biezacej] oraz klasyfikacyjnej $rodrocznej

I koncoworocznej:

Zakres wymagan

. Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace | Dopelniajace

- - - - niedostateczny (1)

+ - - - dopuszczajacy (2)




+ + - - dostateczny  (3)
+ + + - dobry ()]
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)

7. Przy ustalaniu ocen z przedmiotéw wymagajacych od ucznia okreslonych predyspozycji

np. wychowanie fizyczne - bierze si¢ pod uwage wysitek uczniow wlozony w realizacje

zadan wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte na podstawie programowej,

b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie

programowej,




b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

w ciggu dalszej nauki,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudno$ci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j

w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

9. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ocen¢ ,,wzorowe” - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny i jego zachowanie moze stuzy¢ jako wzor innym uczniom,
oceng ,,bardzo dobre” - otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny,

ocen¢ ,dobre” - otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny, zachowuje si¢ poprawnie, rzadko popetnia drobne
uchybienia,

oceng ,,poprawne” — otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spelnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny, zachowuje si¢ poprawnie, popeinia drobne
uchybienia, jednak jego zachowanie nie budzi wigkszych zastrzezen,

oceng ,nieodpowiednie” - otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spelnia
wymagania zawarte Ww Kryteriach oceny, narusza obowigzujace normy
zachowania szkolnego, ale praca nad sobg oraz oddziatywania wychowawcze
nauczycieli przynosza pozytywne zmiany,

oceng ,,naganne” - otrzymuje uczen, ktory rzadko spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny, popelnia razace uchybienia, postepowanie jego bywa
szkodliwe dla otoczenia, a zastosowane wspdlnie przez nauczycieli, kolegow

I rodzicow zabiegi nie odnoszg skutku.



SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
§ 28

1. Formy i metody

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty podstawowej,
gimnazjalnej,

2) odpowiedz ustna,

3) dyskusja,

4) zadanie domowe,

5) wypracowanie,

6) sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu i trwajacy od 1 minuty do 45
minut — wedtug wskazan nauczyciela),

7) praca klasowa (obejmuje wigkszg partic materiatu i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjng),

8) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing
lekeyjna),

9) test,

10) referat,

11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

14) testowanie sprawnosci fizycznej,

15) ¢wiczenia praktyczne,

16) ¢wiczenia laboratoryjne,

17) pokaz,

18) prezentacje indywidualne i grupowe,

19) prace projektowe,

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

21) wytwory pracy wilasnej ucznia,

22) obserwacja ucznia,

23) rozmowa z uczniem

24) sprawdzian wykonania pracy domowej,

25) aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postgpow uczniow.



Sprawdzanie osiggnie¢ i postepoOw uczniow cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznosc,
e) jawnosc.
4. Punktem wyjScia do analizy postgpOw ucznia jest test kompetencji przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.
5. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).
6. Prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesnie;j.
7.Kazda praca klasowa poprzedzona zostaje lekcja powtdrzeniowa, z podaniem kryteriow
oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
8. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziany.
9. Prace kontrolne wymienione w punkcie 6 nie moga trwa¢ dtuzej niz 90 minut.
10.  Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.
11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuja uczniowie do wgladu.
12. Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowa.
13.  Zgloszone przez ucznia nie przygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
14.  Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu oraz w przypadku
uczniow klas konczacych w kwietniu.
15. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy jednotygodniowy
,»okres ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).
16.  Najpo6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (§roédroczng, koncoworoczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.
17.  Czgstotliwos¢ sprawdzania:
1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna catogodzinna praca klasowa.
2) Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.
3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe

wyprzedzenie).



18.

19.

4) W ostatnich dwoch tygodniach przed klasyfikacja semestralng lub roczng
nie przeprowadza si¢ pisemnych sprawdzianow wiadomosci (wyjatek stanowig
przedmioty, ktore w siatce godzin realizowane s3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo
oraz z powodu niemozliwosci przeprowadzenia sprawdziandw w terminie
wczesniejszym, z przyczyn niezaleznych od nauczyciela).

Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1) Po kazdej pracy klasowej, dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.

2) Uczniowie/stuchacze, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupeini¢ wykonujgc
dodatkowe zdania domowe.

3) Uczen/stuchacz nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen/stuchacz moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Uczniowie/stuchacze majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, mogg
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.

7) Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom/stuchaczom majacym

ktopoty w nauce.
Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow:

1) Zesp6t Szkot prowadzi dla kazdego oddziatu jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy ucznidow w danym roku szkolnym.

2) Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+”, ,,- ” oraz innych form
zapisu osiggniec¢ 1 nieobecnosci uczniow.

3) Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacj¢ o formie oceniania.

4) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomo$ci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostale kolorem czarnym
lub niebieskim.

5) Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

6) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora,

promocji z wyr6znieniem.



9.

10.

11.
12.

7) W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych

0raz osiagnigcia sportowe i artystyczne.
OCENIANIE W LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM DLA DOROSLYCH

§ 29

Wystawione oceny sg jawne. Ocen¢ $rodroczng i koncoworoczng wystawia nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.
Nauczyciel wystawiajacy ocene uzasadnia jg na prosbe shuchacza.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu
na warunkach okreslonych przez nauczycieli.
Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
W Liceum Ogo6lnoksztatlcacym dla Dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wedhug skali, o ktorej mowa w §27 ust. 1, ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.
W Liceum Ogo6lnoksztatcacym dla Dorostych stuchacz jest promowany po kazdym
semestrze.
Egzaminy semestralne w Liceum Ogoélnoksztalcacym dla Dorostych prowadzone sg w
formie:

1) testu,

2) egzaminu praktycznego,

3) egzaminu ustnego i pisemnego.
Warunkiem przystagpienia do egzaminu jest wykonanie co najmniej dwu prac kontrolnych.
Stuchacz w kazdym semestrze zdaje w formie pisemnej dwa przedmioty zawodowe
podstawowe dla danego zawodu.
W Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych zachowania nie ocenia sig.
Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
1) posiada wiadomos$ci $cisle naukowe, a ich zakres jest szerszy niz wymagania

programowe, wiadomos$ci sg powigzane ze soba w systematyczny uktad, dodatkowa
wiedza pochodzi z rdéznych Zrédel, samodzielnie potrafi interpretowal zjawiska

I oceniac je,



2) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych;
3) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa, ma wysoki stopien kondensacji (skupienia) wypowiedzi.
13. Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
1) wyczerpujaco opanowat caly material programowy i posiada wiadomosci powigzane
ze soba w logiczny uktad,
2) wilasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez ingerencji nauczyciela, taczy wiedz¢ z r6znych przedmiotoéw,
3) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,
4) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem; a takze wlasciwie postuguje si¢
terminologia naukowa.
14. Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
1) opanowal material programowy i posiada wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad,
2) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rozne zjawiska
wskazane przez nauczyciela,
3) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przedstawionych przez
nauczyciela,
4) nie popetnia btedow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach
naukowych.
15. Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
1) opanowal wiadomos$ci z zakresu materialu programowego ograniczonego do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potrafi potaczyc
w logiczny uktad,
2) wykazuje do§¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz potrafi wyjasnic¢
wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,
3) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
4) popeia niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego, ma matg kondensacje wypowiedzi.
16. Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
1) nie wykazuje znajomos$ci nawet podstawowego materialu programowego, posiada
fragmentaryczne wiadomosci,
2) nie rozumie podstawowych uogolnien i nie umie wyjasniaé zjawisk,

3) wykazuje brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,



4) popelnia liczne bledy, postuguje si¢ nieporadnym stylem, ma trudno$ci

W wyslawianiu sig.
17. Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) wykazuje razgcy brak wiadomos$ci programowych,

2) wykazuje zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletng niecumiejetnosé
wyjasniania zjawisk,

3) nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) popetnia bardzo liczne bledy, ma razaco nieporadny styl i duze trudnosci

w formutowaniu wypowiedzi.

§ 30

1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze conajmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajg¢cia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych, a w przypadku
szkoty, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu — z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich
W petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymatl ocen¢ negatywna z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze
by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczgszczat z przyczyn usprawiedliwionych
na obowiazkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat

oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.



10.

Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych prowadzonego w formie zaocznej,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespolu Szkot moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w dane;j
szkole.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 5 wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych prowadzonym w formie zaocznej,
przeprowadzany jest egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 czgsci ustne;.

Oceny z czesci pisemnej 1 cze$ci ustne] egzamindOw semestralnych, o ktorych mowa

W ust. 6, ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 27 ust. 1
§ 31

Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych prowadzonego w formie zaocznej
moze by¢ zwolniony z cze¢sci ustne] egzaminu semestralnego, jezeli z czgSci pisemne;j
tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.
§ 32

Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej (semestralnej) z jednego lub dwodch
egzaminOw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.



3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z zaje¢ informatycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Zespotu Szkot.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo jego zastepca— jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne- jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne =zajecia edukacyjne
- jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu Szkot powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisj¢. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza lub zapis na no$niku
i zwigzla informacje o ustnych wypowiedziach ucznia.

8. Shuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

9. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

semestr.
§33

1. Stuchaczowi Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych powtarzajacemu semestr przed
uplywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z
ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny

niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.



2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz podstawg prawng
zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rdéwnoznaczne =z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku

egzaminu eksternistycznego.
§ 34

W przypadku stwierdzenia, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych z jednego lub kilku
przedmiotdow uniemozliwia lub utrudnia stuchaczowi kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze] (w semestrze programowo wyzszym) Liceum Ogodlnoksztalcace dla

Dorostych powinno W miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 35

1. Stuichacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Zespotu Szkot w uzgodnieniu
ze stuchaczem.

§ 36

Egzaminy poprawkowe lub Kklasyfikacyjne odbywaja si¢ w formie pisemnej i UStnej
Z wyjatkiem egzamindw z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki.

Z wymienionych przedmiotoéw egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.



KLASYFIKOWANIE

§ 37

. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwéch terminach:

1) $rédroczne - za 1 semestr w ostatnim tygodniu semestru,

2) koncoworoczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikowanie $rodroczne w odniesieniu do typoéw szkot, o ktorych mowa w § 7 ust. 1
pkt1 i 2 polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okre$lonej w niniejszym Statucie, oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie koncoworoczne w przypadku typow szkot, o ktorych mowa w § 9 ust. 1
pktl i 2 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne w przypadku typu szkoty, o ktorej mowa
w § 9 ust. 1 pkt 3, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza w danym
semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji
ucznidow/stuchaczy.

. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

. .Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wg skali okreslonej w § 23 ust. 1.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.



11. Uczen/stuchacz lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu Szkot, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

12. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 11, moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny uczen/stuchacz
moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach podanych w § 42.

Dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje, o ktorej mowa w § 42.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 38

1. W przypadku nieobecnosci uczefi/stuchacz moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny,
po wczesniejszym ztozeniu podania do Dyrektora Zespotu Szkot i uzyskaniu akceptacji
Rady Pedagogicznej.

2. Wniosek o zgode na egzamin klasyfikacyjny moze ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkot
uczen/stuchacz lub jego rodzice/prawni opiekunowie.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku roznic programowych
z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego, fizycznego.

4. Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z uczniem/stuchaczem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
realizowanego zgodnie z programem w danym semestrze.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.



6.Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen/stuchacz nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 4, to moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen/stuchacz
nie byt klasyfikowany, w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Oceng ustala komisja.

8. Dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit
na speinianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10.  Uczniowi szkoty zawodowej nie klasyfikowanemu z zajaé praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespdt Szkot organizuje u pracodawcdédw zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

11.  Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej innych przedmiotow zawodowych, dla ktérych wymagane jest
przeprowadzenie egzaminu w formie zadania praktycznego i wychowania fizycznego.

12.  Egzamin klasyfikacyjny z techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujagcego, na podstawie odrgbnych przepiséw,
indywidualny tok nauczania lub dla wucznia spelniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14.  Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot.

15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:



sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego

pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
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wyniki egzaminu klasyfikacyjnego (czesci pisemnej 1 ustnej/ Ewiczeh
praktycznych) oraz uzyskane oceny,
5. pisemne odpowiedzi.

16.  Protokol, o ktérym mowa w ust. 15 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17.  Uczen/stuchacz, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase/semestr po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng.

18. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
uczen/stuchacz lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu
do Dyrektora Zespotu Szkot.

19. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Zespotu Szkot
powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierownicza
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

20.  Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego samego przedmiotu
z tej lub innej szkoty (za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot i dyrektora drugiej szkoty).

21.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu Szkot, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkot

powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

23.  Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 22 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

24. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

25.  Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 24 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkot powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

26. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem



niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
27.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace, ¢wiczenia praktyczne,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
28.  Protokol, o ktorym mowa w ust. 15 i ust. 27, stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

29. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

30.  Przepisy od ust.21 do ust.29 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

31.  Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

32.  Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne]
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 44.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

34.  Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, a spelniajagcemu obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny z zachowania.



EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 39

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng

Z jednego lub dwoch obowiazkowych przedmiotow edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej

(semestrze programowo najwyzszym). Za wyjatkowe przypadki uznaje si¢ np.: chorobe,

cigze, opieke nad matym dzieckiem.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé

komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Zespotu Szkot.

. W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor szkoty albo jego zastepca— jako przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Zespotu Szkot powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania praktyczne), proponuje egzaminator,

a zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot.

10. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia. Stopien trudnosci pytan odpowiada

kryteriom na ocen¢ od dopuszczajacy do bardzo dobry.



11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym
przez Dyrektora Zespotu Szkol, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen/stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Pedagogiczna.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo Wwyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
obowigzkowego przedmiotu pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

(semestrze programowo wyzszym).
SYSTEM MOTYWACYJINY

§ 40

1. Wewnatrzszkolny system oceniania umozliwia uczniom przejawianie autonomii,
inicjatywy 1 autoekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wtasnej wartosci.

2. Do czynnikow motywacyjnych naleza m.in.:

1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobéw postepowania,

2) angazowanie uczniow w tworzenie zasad postepowania celem wyrobienia poczucia
wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy,

3) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez uczniéw
oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie,

4) akceptowanie i docenianie pomystow prezentowanych przez uczniéw.

3. Wlasciwa motywacje do uczenia si¢ uczen uzyskuje przez prawidlowa realizacje WSO
i WSI
4. Formy motywowania:
1) organizowanie konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,
imprez Srodowiskowych,
2) przyznawanie lub wnioskowanie o stypendia do Starosty Powiatu Leskiego, Prezesa

Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji Narodowe;,
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3) przyznawanie nagrod.
4) informowanie spolecznosci szkolnej o osiggnigciach uczniow.

. Za najlepsze wyniki w nauce uczniowie s wynagradzani na zakonczenie roku szkolnego.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Uczen/stuchacz otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, a liceum profilowanym
zardwno z zaje¢ realizowanych w ramach ksztatcenia ogélnego, jak i zaje¢ realizowanych
w ramach ksztalcenia w profilu oraz zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen/stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase (semestr).
Uczen/stuchacz konczy Zespot Szkot, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
W Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych stuchacz jest promowany po kazdym
semestrze.

Po ukonczeniu szkoty uczen/stuchacz otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Zespotu Szkot.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowiazujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra
Z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.
Do $redniej wlicza si¢ takze oceny koncoworoczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii lub etyki.
Stuchacz moze wuzyska¢ promocje 2z wyroznieniem Ilub ukonczy¢ Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych z wyrdznieniem, jezeli $rednia jego ocen wynosi co

najmniej 4,75. Do $redniej ocen liczg si¢ wszystkie przedmioty obowigzkowe.



10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Pisemne egzaminy maturalne w Zespole Szkot sg przeprowadzane zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami.

12. Ustne egzaminy maturalne w Zespole Szkoél, ich przebieg, sposdb organizacji i warunki
dostarczania materiatow dotyczacych maturalnego egzaminu z jezyka polskiego
regulowane sg przez procedury opracowane przez Dyrektora Zespotu Szkot.

13. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe sa przeprowadzane zgodnie

Z obowigzujacymi rozporzadzeniami.
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIOW/SLUCHACZY

§ 42

1. Rodzice bedg informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniéw/stuchaczy poprzez :
- kontakty bezposrednie nauczyciela wychowawcy z rodzicami,

- zebrania og6lnoszkolne

- zebrania klasowe

- indywidualne rozmowy

- rozmowy telefoniczne

- korespondencje listowa

- adnotacje w zeszycie przedmiotowym

- adnotacje w dzienniczku ucznia.
EWALUACJA

§ 43

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane
do nauczycieli, uczniow (ewentualnie rodzicow).

2. Ewaluacje funkcjonowania WSO prowadzi Zespot Ewaluacji wewnetrznej na koniec
kazdego roku szkolnego, w celu doskonalenia systemu.

3. Obszary obserwacji to:



czy kryteria sga jasno przedstawione, znane uczniom 1 przestrzegane przez
nauczycieli,

czy ocenianie uczniéw jest systematyczne,

czy informuje w jakim kierunku majg i$¢ zmiany zard6wno Ww procesie
nauczania jak i1 uczenia sig,

czy W ocenianiu wykorzystane sa réznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiagnig¢ciach ucznidéw,

czy rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,

Czy program nauczania jest dostosowany do mozliwo$ci ucznidow 1 warunkoéw
szkolnych,

czy program nauczania realizuje podstawe programowa,

czy ocena wspomaga rozwdj ucznia i ksztaltuje umiejetnosci dokonania

rzetelnej samooceny.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM WYCHOWAWCZY
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 44

Wewnatrzszkolny System Wychowawczy wprowadza si¢ w celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podniesienia autorytetu rodziny,

tworzenia pozytywnych wzorow,

pomocy rodzinie w wychowaniu,

wprowadzania wychowania do pracy w szkole,

lepszej jakosci relacji nauczyciel — uczen,

lepszej wspolpracy szkotly z rodzicami,

poprawy jakosci ksztalcenia,
rozwijania zainteresowan i udzialu mlodziezy w zajeciach pozaszkolnych,

wspotpracy ze srodowiskiem,

10) wiaczenie mtodych ludzi w podmiotowe wspottworzenie panstwa,

11)rozwoj dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,

12) przygotowanie mlodziezy uczacej si¢ do wejécia na rynek pracy,

13) lepszy start mtodych w doroste zycie,

14) ochrona przed negatywnym wptywem medioéw i sekt,

15) przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi i lekomani,



16) przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

17) prowadzenie biezacego systemu oceny zagrozen,
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 45

1. W zakresie wychowania i opieki dokument uwzglednia nast¢pujgce obszary pracy szkoty:
1) Roéwnos¢ szans,
2) Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty,
3) Praca opiekuncza szkoty,
4) Efekty pracy wychowawczej szkoty.

2. Poszczegdlnym obszarom przyporzadkowane sa standardy jakos$ci okreslajace oczekiwania
w stosunku do jakosci i efektéw pracy szkoty w obrebie danego obszaru.

3. Przy opracowaniu dokumentu uwzgledniono podane w rozporzadzeniu wskazniki
w formie pytan pozwalajace ustali¢, w jakim stopniu speiniony jest okreslony standard
jakosci.

4. Program wychowawczy szkoty zaktada, ze nauczyciel-wychowawca zaczyna swoja prace
od przedstawienia uczniom wiasciwej hierarchii wartos$ci uniwersalnych, pozwalajacy
na tworzenie prawidtowej motywacji do uczenia si¢ 1 pracy nad sobg.

5. Wychowawca zwraca szczegdlng uwage na wlasciwe zrozumienie przez uczniow:

1) pojecia wolnosci,

2) korzystania ze swoich praw 1 przyjmowania swoich obowigzkow w duchu
wolnosci,

3) traktowania trudnos$ci zyciowych jako czynnika, ktory uczy i daje sitg,

4) traktowania obecnos$ci drugiego cztowieka jako szansy na wlasny rozwoj,

5) wilasciwego pojecia mitosci,

6) odpowiedniego traktowania zycia jako sposobu na rozwinigcie w pelni, wlasnej
osobowosci 1 budowania wlasciwych relacji migdzy jednostka a spoteczenstwem.

6. Wewnatrzszkolny System Wychowawczy zawiera:

1) Cele wychowawcze szkoty,

2) Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego,

3) Formy realizacji standardow dla pracy wychowawczej, opiekunczej
I profilaktycznej,

4) Charakterystyke absolwenta naszej szkoty,



5) System nagradzania i premiowania osiggnie¢ uczniowskich (zarys),

6) Kryteria oceniania zachowania,

7) Wzor osobowy nauczyciela — wychowawcy i jego powinnosci,

8) Formy wspotpracy wychowawczej z rodzicami,

9) Formy wspolpracy z samorzadem uczniowskim, szczegdlnie uwzgledniane
w planowaniu pracy wychowawcy klasowego,

10) Terminarz i rodzaj imprez szkolnych,

11) Ewaluacje WSW

12) Uwagi koncowe.
CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY

§ 46

1) Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie pelnego rozwoju osobowego
uczniow

2) Dbatos¢ o moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwdj ucznioéw,

3) Wychowywanie w duchu humanizmu, poszanowania uniwersalnych wartosci,

4) Wychowanie w duchu patriotyzmu i poczucia obywatelskiego obowigzku,

5) Promowanie postaw szacunku dla siebie i innych,

6) Wdrazanie do samodoskonalenia i samorozwoju,

7) Zapewnianie wiasciwiej pomocy i opieki wszystkim uczniom ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzebujacych pomocy i wsparcia,

8) Podejmowanie skutecznych dziatan wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU WYCHOWAWCZEGO
§ 47

1. Wychowanie w Zespole Szkot ma charakter:

1) integralny,

2) personalistyczny,

3) indywidualny;
- integralny, poniewaz bierze pod uwage wszystkie sfery: intelektualng, duchowo —
emocjonalng, moralno — spoteczna, fizyczna;

- personalistyczny, poniewaz w centrum oddzialywan stawia osobg¢ ucznia,



- indywidualny, poniewaz tempo oddziatywan wychowawczych, dobdr tresci i metod

uwzglednia indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Szkota poprzez dziatalno§¢ wychowawczo - dydaktyczng i dobrg wspdtprace z rodzicami
i sSrodowiskiem lokalnym wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia poprzez:

- rozbudzanie ciekawosci poznawczej,

- inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢,

- uczenie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci w podejmowaniu i rozwigzywaniu
zadan,

- pobudzanie motywacji do cigglego uczenia si¢ i samorozwoju,

- ksztaltowanie indywidualnych zdolnosci tworczych,

- uwrazliwienie 1 wlasciwe hierarchizowanie norm, zasad 1 wartos$ci.

3. Dyrekcja, nauczyciele i inni pracownicy szkoty wraz z uczniami tworza dobrg atmosferg
funkcjonowania szkoty, w ktorej wszyscy powinni si¢ czu¢ bezpiecznie.

4. W Zespole Szk6t dbamy o to, by =zachowane zostaly formy grzecznosciowe
I nie tolerujemy stow zargonu oraz wulgaryzméow - szanujemy godnosc.

5. Wzory godnego zachowania 1 kultury jezyka czerpiemy z dziedzictwa i tradycji, bogactwa
literatury oraz wzorcow osobowych ludzi o wysokim autorytecie moralnym.

6. Staramy sig, aby kazdy uczen dbal o wiasne ciato, rozwijat sprawnos$¢ fizyczna, uczyt sie
kierowa¢ wlasnym postepowaniem, bronit si¢ przed zagrozeniami niszczgcymi zdrowie
jak: nikotyna, narkotyki, alkohol, agresja i przemoc, stosowaniem niewlasciwych diet
(anoreksja i bulimia), negatywnym wptywem mediow i sekt.

7. Wychowawcy, rodzice i uczniowie tworzg system wzajemnego wspomagania si¢
w sytuacjach zyciowo trudnych dla ucznia 1 jego rodziny (dotyczy to pomocy
psychologicznej, medycznej, pedagogicznej, materialnej itp.).

8. Eksponujemy i naglasniamy osiagnigcia szkolty oraz uczniow w formie wizualnej

i dokumentalnej celem motywowania uczniow i nauczycieli.

FORMY REALIZACJI STANDARDOW PRACY WYCHOWAWCZEJ, OPIEKUNCZE] I
PROFILAKTYCZNEJ

§ 48

1. RoOwnosé szans.

Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwdj 0sobowy uczniow.



W dziatalnos$ci szkoly nie wystepuja przejawy uprzedzen (rasowych, religijnych, itp.)

I niesprawiedliwosci.

1) Na terenic szkoly dziatla komisja rekrutacyjna, ktora dokonuje naboru ucznidow
zgodnie z przepisami prawa.

2) Szkota przygotowuje informacje (foldery, afisze) o naborze do klas pierwszych.

3) Szkota informuje ucznia (w ramach lekcji godzin do dyspozycji wychowawcy), o jego
prawach i obowigzkach oraz o konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

4) Wychowawcy i pedagog szkolny informujg o prawach dziecka, o prawach ucznia.

5) W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

6) Szkota rozpoznaje szczegdlne uzdolnienia uczniéw i zapewnia im mozliwos$¢ rozwoju
poprzez indywidualng pracg w tymi uczniami, przygotowanie do olimpiad, konkursow
i udziat w zajgciach pozalekcyjnych.

7) Szkota dysponuje dobrze wyposazong bazg dydaktyczno — informatyczng, pomocami
naukowymi, bogato wyposazong biblioteka i zapleczem rekreacyjno — sportowym.

8) W programach nauczania i wychowania promuje si¢ wartosci humanitarne
z uwzglednieniem osobistej godno$ci kazdego czlowieka, tolerancja dla innosci,
promuje si¢ uniwersalne wartosci.

Praca wychowawcza 1 profilaktyczna szkoty.

Szkota realizuje program wychowawczy 1 program profilaktyki uwzgledniajacy min.:

potrzeby wychowawcze uczniow, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne

i obywatelskie, promocje¢ postawy, szacunku dla innych i samego siebie, samorzadnosé

uczniowska, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Uczniowie sg zachecani

do wysitku i pracy nad soba, a ich osiagni¢cia sg dostrzegane. W procesie wychowania
uczestniczg rodzice 1 wszyscy nauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoly sa jednolite

I spojne. Zintegrowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu

przez ucznidow uniwersalnych wartosci.

1) Szkota pracuje w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny, z ktérym zostaja
zapoznani rodzice w czasie spotkan z wychowawca.

2) Zadania wychowawcze 1 profilaktyczne sa  sSystematycznie realizowane
na poszczegdlnych przedmiotach oraz na zajeciach dodatkowych.

3) W szkole realizowane sg $ciezki miedzyprzedmiotowe, w ramach ktorych ksztaltuje
si¢ u ucznidw postawy patriotyczne, obywatelskie, promujace zdrowy styl zycia,

przygotowujace do zycia w rodzinie (moduty).



4) W ramach zaje¢ przedmiotowych, (godzina do dyspozycji wychowawcy, wychowanie

5)

6)

7)

8)

9)

do zycia w rodzinie) wychowawcy i1 nauczyciele przy wspotpracy z pedagogiem
prowadzg zaje¢cia w zakresie:

- wychowania patriotycznego i obywatelskiego

- wychowania do zycia w rodzinie,

- edukacji regionalnej,

- promowania zdrowego stylu zycia,

- zapobiegania patologiom i uzaleznieniom,

- przeciwdziatania agresji,

- preorientacji zawodowej, planowania kariery,

- pomocy w adaptacji pierwszoklasistow do nowego srodowiska,

realizowane sg programy profilaktyczne we wspoétpracy z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Lesku, Powiatowa Komenda Policji w Lesku oraz Powiatowg Stacja
Sanepid.

W szkole prowadzone sg indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami celem
rozwigzywania problemow wychowawczych.

W ramach zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie organizowane sa spotkania i wyj$cia
do instytucji, celem poszerzania wiadomosci ucznidow z ro6znych dziedzin.

Szkola pomaga uczniom w planowaniu ich przysziosci poprzez dostarczanie
informacji o aktualnym rynku pracy, spotkania z pracownikami Urze¢du Pracy
i pracodawcami. Wspomaga absolwentow w poszukiwaniu pracy.

Prowadzona jest szczegdtowa analiza frekwencji uczniow oraz podejmowane sg
dzialania w celu zmniejszenia absencji (rozmowy z uczniem, wspotpraca z rodzicami,

praca zespolu wychowawcow i pedagoga szkolnego).

10)W szkole zatrudniony jest pedagog. Istnieje roéwniez mozliwos¢ konsultacji

u psychologa w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

11) Pedagog rozpoznaje problemy wychowawcze uczniow i wraz z wychowawca udziela

stosownej pomocy.

12) Na terenie szkoly powotano Zespot Wychowawcow, ktory:

- upowszechnia wiedze¢ o prawach dziecka i ucznia oraz o jego obowiazkach,
- monitoruje realizacj¢ klasowych planow wychowawczych,
- dba o stworzenie odpowiednich warunkow ksztalcenia uczniom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych,



- zapewnia mozliwo$¢ dalszego rozwoju umiejetnosci ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych,
- dba o wychowanie zgodnie z systemem warto$ci uniwersalnych.
13)Na terenie szkoty dziala Samorzad Szkolny, ktory reprezentuje interesy milodziezy
szkolnej.
14) Wychowawcy klas dbaja o prawidlowa realizacje programéw wychowawczych
I 0 wlasciwa atmosfer¢ w klasie.
15) Nauczyciele dbaja, aby stosunki interpersonalne w szkole byly zadowalajace.
16) Praca opiekuncza szkoty.
Rozpoznawane sa potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkola zapewnia
dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne
i skuteczne dziatania opiekuncze.
W miar¢ mozliwos$ci finansowych udzielana jest uczniom pomoc materialna.
1) Pedagog we wspotpracy z wychowawcami rozpoznaje srodowisko domowe uczniow,
przeprowadza ankiety diagnozujace.
2) Szkota wspotpracuje z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng:
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum Pomocy Rodzinie, Caritas itp.
3) Szkota wspoétpracuje z bursg szkolng, internatami, w ktérych mieszkajg uczniowie.
17) Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty.
Postawy 1 zachowania uczniow wskazuja na ich moralny, spoleczny, emocjonalny
I duchowy rozwoj oraz odpowiadaja uniwersalnym warto$ciom i uznanym powszechnie
normom postegpowania. Szkota podejmuje systematyczne 1 skuteczne dziatania
wychowawecze, profilaktyczne 1 opiekuncze.
1) W szkole prowadzona jest dokumentacja efektywnosci pracy wychowawczej,
profilaktycznej, opiekuncze;.
2) W szkole prowadzony jest monitoring poziomu bezpieczenstwa uczniéw (ankiety,
rozmowy z uczniami, nauczycielami).
3) Pod kierunkiem pedagoga szkolnego systematycznie realizowany jest program
profilaktyki, ktory ma przeciwdziata¢ niewlasciwym zachowaniom i uzaleznieniom.
4) Nauczyciele z wszelkimi przejawami niesubordynacji uczniow radza sobie w oparciu
0 obowigzujace w szkole procedury.

5) Dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna szkoty podlega ewaluacji.



CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTA SZKOLY

§ 49

1. Szkota stwarza Sytuacje, aby absolwent:

1) w sferze rozwoju intelektualnego:

a)

b)

d)

9)

mogt naby¢ wiedze 1 umiejetnosci zakreslone programem szkoly w stopniu, na
jaki pozwalajg jego zdolnosci i predyspozycje,

mogl naby¢ umiejetno$ci uczenia si¢, samooceniania, wykorzystywania
roznych zrodet i1 technik pozyskiwania informacji, zastosowania wiedzy
w praktyce,

czul si¢ odpowiedzialny za wlasny rozwoj 1 dalsze ksztatcenie,

rozpoznal wilasne zdolno$ci nie tylko intelektualne i artystyczne, ale takze
predyspozycje, jak: sita i wytrzymato$¢ fizyczna, odpornos¢ psychiczna,
cierpliwos¢, zmyst organizacyjny itp., oraz umial wykorzystywac je
dla samorealizacji.

zaakceptowal wilasne stabosci, aby moc je pokonywac,

umiat dostrzec zalezno$ci przyrodniczo — matematyczne, prawidlowosci
zjawisk przyrody, jednos¢ swiata,

umiat skutecznie porozumiewa¢ si¢ w roznych sytuacjach, poprawnie
postugiwaé si¢ jezykiem ojczystym, byl przygotowany do publicznych
wystgpien.

2) w sferze rozwoju duchowo — emocjonalnego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

miat poczucie autonomii z jednoczesng $wiadomoscig wiezi spotecznych,

nie czut obaw przed wyrazaniem emocji, watpliwosci, krytycznego stosunku
do rzeczywistos$ci,

wyrazal niezgode na wszelkg przemoc 1 reagowal na nig

umial dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem, prowadzi¢ otwarta rozmowe,
udziela¢ pomocy i wsparcia,

umiat podejmowac decyzje 1 dokonywaé wtasciwych wyborow,

prezentowal wysokg kulturg osobistg i trwate nawyki dobrego wychowania,
mial potrzebg aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym $rodowiska,
poznawal dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,



3)

4)

)
k)
1)

osiggat samodzielnos$¢ i stat si¢ dorosty, odpowiedzialny
poprzez samowychowanie,

poznawat i akceptowat siebie,

umiat prezentowac swoje wartosci i umiejetnosci,

rozbudzat w sobie potrzebe cigglego rozwoju.

w sferze rozwoju moralno — spotecznego:

3)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)
)

miat uznanie dla wolnos$ci wszystkich, byt tolerancyjny,

szanowat symbole wszystkich religii,

Znat 1 szanowat dziedzictwo kulturowe ludzko$ci oraz symbole panstwowe,
miat szacunek dla zycia od poczecia do naturalnej $mierci,

przyswoit sobie metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych,

przyjat za najwyzsza warto$¢ patriotyzm, szacunek dla dobra wspdlnego,
troske o losy lokalnej spotecznosci,

umial rozwigzywac problemy w tworczy sposob, wyrazat gotowos¢ do zmian,
czul si¢ pewnie w pehieniu 16l spotecznych: partnera, rodzica, czlonka
szerszej spotecznosci,

posiadt orientacje w zakresie podstaw prawa oraz ekonomii,

umiat wspotdziata¢ w zespole, podejmowac prace grupowa 1 wspdtdecydowaé
o celach grupy,

nabyt nawykow gospodarnosci, poszukiwania pracy,

znat wartos$¢ zycia ekologicznego.

w sferze rozwoju fizycznego:

a)
b)

c)

d)

osiggnat pelny rozwoj fizyczny i sprawno$¢ stosownie do mozliwosci,

znal funkcjonowanie swojego organizmu,

umiat troszczy¢ si¢ o swoje zdrowie poprzez: myslenie pozytywne, higieniczne
nawyki (ruch, odzywianie, higiena osobista), unikanie natogow (§wiadomos$¢ ich
niszczacej sity),

byl $§miaty w swobodnej ekspresji (plastycznej, ruchowej, muzycznej),

umiat kierowac wtasng seksualnoscig.



SYSTEM NAGRADZANIA I PREMIOWANIA OSIAGNIEC UCZNIOWSKICH

§ 50

1. System oceniania zachowania — kryteria

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych zachowania nie ocenia si¢.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonej w statucie szkoty.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

8) Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug

nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre



d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

9) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne
zZ zaje¢ edukacyjnych.

10)Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

11) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12) Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, a spelniajagcemu obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny z zachowania.

13) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

14) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

15)W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkolty powotuje komisj¢, ktora: wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gltosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.

16) W sktad komisji klasyfikacyjnej wchodza:

a) Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca klasy,

¢) Wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

d) Pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,



f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17)Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania

nie moze by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.

18)Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

19) Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wzorowa moze otrzymaé uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
K)
1)

jest wzorem postaw etyczno-moralnych,

sumiennie 1 rzetelnie wykonuje swoje obowiagzki oraz zadania zlecone
przez wychowawce i nauczyciela,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

jest punktualny,

przestrzega terminu usprawiedliwiania absencji (tydzien od momentu powrotu
do szkoty),

przejawia aktywnos$¢ spoteczng poprzez :

a. dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym, szkolnym,

b. dziatalno$¢ w organizacjach mtodziezowych i spotecznych,

godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

dba o honor i tradycje szkoty,

w kontaktach miedzyludzkich prezentuje wysoka kulture osobista, uczynnos¢
I takt,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o estetyczny wyglad wlasny,

dba o pickno mowy ojczystej,

m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

n)

chetnie rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia (np. poprzez udzial

w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.).



2)

3)

4)

5)

Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) sumienie i rzetelnie wykonuje swoje obowigzki,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

c) dba o mienie klasy i szkoty,

d) jest zyczliwy dla innych i wrazliwy na krzywde,

e) okazuje szacunek innym,

f) jest krytyczny w ocenie roznych sytuacji wychowawczych,

g) przestrzega terminu usprawiedliwienia absencji,

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

1) wychowawca ustala z zespotem klasowym dopuszczalng liczbe godzin
nieusprawiedliwionych (kontrakt).

Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne,

b) wykonuje swoje obowigzki,

C) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) jest punktualny,

e) przestrzega terminu usprawiedliwiania absencji,

f) angazuje si¢ w zycie klasy,

g) wychowawca ustala z zespolem klasowym dopuszczalng liczbe godzin
nieusprawiedliwionych (kontrakt).

Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a) Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) przestrzega terminu usprawiedliwiana absencji,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) nie stwarza wigkszych probleméw wychowawczych,

e) nie angazuje si¢ zbytnio w zycie szkoty i klasy,

f) wychowawca ustala z zespotem klasowym dopuszczalng liczbg godzin
nieusprawiedliwionych (kontrakt).

Oceng nieodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia,

b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

€) swoim zachowaniem wptywa negatywnie na innych uczniow,

d) wychowawca ustala z zespolem klasowym dopuszczalng liczbe godzin

nieusprawiedliwionych (kontrakt).



6) Ocen¢ naganng moze otrzymac uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia,

b) nie usprawiedliwia w terminie nicobecnosci,

€) tamie obowigzujgce normy wspotzycia spotecznego,

d) ulega ztym nalogom,

e) nie przestrzega statutu szkoty i regulaminéw,

f) otrzymat prawomocny wyrok sagdowy w sprawach karnych,

g) stwierdzono udokumentowang przez policj¢ nictrzezwoSc¢.

§ 51

1.W Zespole Szkot wprowadza sig:

1). Wyrdznienia:

a) pochwata nauczyciela przedmiotu w obecnosci zespotu klasowego,
b) pochwata wychowawcy w formie pisemnej (list do rodzicow),

c) pochwata dyrektora szkoty,

d) wyrdznienie dyrektora szkoty - przyznanie nagrody,

e) wyrdznienie dyrektora szkoty w formie dyplomu.

a) upomnienie indywidualne przez nauczyciela,

b) upomnienie indywidualne przez opiekuna klasy,
C) upomnienie przez wychowawce na forum klasy,
d) nagana udzielona przez nauczyciela ,

e) nagana udzielona przez wychowawce,

f) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

g) nagana udzielona przez dyrektora na forum szkoty.

§ 52

1. System nagradzania i premiowania osiggni¢¢ uczniowskich

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie o osiaggnigciach w trakcie spotkan ogdlnoszkolnych,
informowanie o w/w osiggnieciach podczas spotkan z rodzicami,

wpis do kroniki szkolnej, informacja na szkolnej stronie internetowej,
nagrody rzeczowe (w miar¢ mozliwosci budzetu szkoly) za
osiggnigcia (nauka, sport, udzial w konkursach, turniejach, olimpiadach),

zamieszczanie w gablocie informacji o osiggni¢ciach uczniéw,

wybitne



6) podawanie do wiadomos$ci publicznej osiggnie¢ ucznidow naszej szkoty (gazeta

lokalna).
WZOR OSOBOWY NAUCZYCIELA -WYCHOWAWCY I JEGO POWINNOSCI

§ 53

1.  Wzér osobowy nauczyciela-wychowawcy.

1) kazdy nauczyciel musi sobie uswiadamiaé, ze wywiera wptyw na uczniéw, zarOwno
wtedy, gdy postepuje nagannie, jak i wtedy, kiedy dziata wtasciwie,

2) milodziez spontanicznie i intuicyjnie testuje wiarygodnos$¢ deklaracji nauczyciela -
wychowawcy na jego postawach,

3) miodziez oczekuje zrozumienia, zyczliwosci, wyrozumiatosci, tolerancji
I poszanowania godno$ci, tylko nauczyciel, ktory w taki wlasnie sposob reaguje
na oczekiwania moze oczekiwa¢ sukcesu. Brak konsekwencji niweczy wszelkie
poczynania wychowawcze,

4) obowiazuje klimat wzajemnego zaufania,

5) kontakt nauczyciela - wychowawcy ze swoimi wychowankami powinien opiera¢ si¢
na dialogu, ten za$ nie powinien by¢ oceniajacy i1 diagnostyczny ( nie skazujemy
Z gory, lecz szukamy wspdlnie wyjscia z sytuacji),

6) relacja miedzy nauczycielem — wychowawca, a uczniem powinna mie¢ na celu
uswiadomienie mu, jakie ma zalety i mozliwosci, czym moze zaimponowac, co warto
wyeksponowacé w jego postawie, nie za§ uzmystawia¢ mu, w czym odbiega od reszty
i jakie ma braki - dowartoSciowa¢ nie gani¢; oto glowna dewiza dziatan
wychowawczych. Nie znaczy to, ze przemilczamy niedostatki i uchybienia. Mowimy
o tym, lecz jednoczesnie wskazujemy drogi wyjscia z impasu i proponujemy sposoby

uporania si¢ z problemami.

2. Wychowawca klasy:
1) Opracowuje i dostosowuje tematyke planu wychowawczego odpowiednio do potrzeb
klasy, zgodnie z zasadg, ze kazda klasa wymaga innych oddziatywan,
2) Jest autentyczny w swoich dziataniach, stanowi wzor osobowy dla ucznia,
3) Stale podnosi swoje kwalifikacje,

4) W pracy stosuje nowoczesne metody dydaktyczno - wychowawcze,



5)

6)

7)

Opracowuje realny program wychowawczy, poprzedzony ankieta 1 uwzgledniajacy
oczekiwania uczniow,

Realizuje systematycznie program wychowawczy wprowadzajac zmiany stosownie
do potrzeb ucznidow i zaistniatych sytuacji,

Wycigga wnioski do dalszej pracy na podstawie ewaluacji programu,

3. Powinnosci wychowawcéw klasowych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

By¢ wzorem osobowym dla mtodego cztowieka,

Pomaga¢ w rozumieniu takich poj¢¢ jak: tolerancja, dobro spoteczne, patriotyzm,
Eksponowa¢ warto§ci moralne, pomaga¢ je rozpoznawal, przygotowaé
do dokonywania wyboréw i hierarchizacji warto$ci,

Tworzy¢ klimat zaufania i dialogu,

Droga mediacji roztadowywac sytuacje konfliktowe zaistniale w zespole klasowym,
By¢ zorientowanym w sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia,

Skonsultowa¢ z rodzicami wtasny plan wychowawczy,

4. Sposoby zbierania przez nauczyciela informacji o uczniu:

1)
2)
3)
4)

Przeprowadzenie anonimowych ankiet, testow, dotyczacych sytuacji rodzinnej ucznia,
Rozmowy indywidualne i w grupie z uczniami i rodzicami,

Wywiad srodowiskowy,

Wymiana informacji migdzy nauczycielami.

5. Formy wspotpracy wychowawczej nauczyciela z rodzicami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Poinformowanie rodzicow o tresci podstawowych dokumentow takich jak:

a) Statut Szkoty,

b) Wewnatrzszkolny System Wychowawczy,

c) Szkolny Program Profilaktyki,

d) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

Konsultowanie z rodzicami spraw istotnych dla edukacji i wychowania,
Systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,
Pedagogizacja rodzicow,

Wilaczanie rodzicow ido dziatalnos$ci na rzecz zespotu klasowego i szkoty,

Ulatwianie kontaktow z instytucjami pozaszkolnymi wspierajagcymi proces

wychowawczy,



6. Formy funkcjonowania i glowne =zadania Samorzadu Uczniowskiego szczegolnie

uwzgledniane w planowaniu pracy wychowawcy klasowego.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
i dyrekcji szkoly sugestie, opinie i wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych
zycia szkoty.

Samorzad prowadzi dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowa, rozrywkowa
zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcja.

Ma przygotowa¢ mtodziez do $wiadomego i1 aktywnego udziatu w zyciu publicznym.
Wspotpracuje w przygotowaniu imprez szkolnych.

Bierze udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Wdraza do przestrzegania praw i obowigzkéw okreslonych regulaminem szkolnym

i egzekwuje jego realizacje.

Rozwija umiejetno$¢ obiektywizmu w ocenianiu postaw i zachowan spotecznos$ci
szkolnej.
Samorzad rozwija umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow zgodnie z przyjetymi

zasadami wspotzycia spolecznego.
TERMINARZ IMPREZ SZKOLNYCH

§ 54

Terminarz imprez szkolnych jest ustalany corocznie zgodnie z obowigzujacymi
W danym roku uroczystosciami panstwowymi 1 szkolnymi.
Terminarz imprez szkolnych uwzglednia min.:

a) Inauguracje i zakonczenie roku szkolnego,

b) Pozegnanie uczniéw klas maturalnych,

c) Obchody $wiat narodowych,

d) Dzien Edukacji Narodowe;j.

EWALUACJA WSW

§ 55

1. Ewaluacje funkcjonowania WSW prowadzi zespdt ewaluacji wewngtrznej szkoty

na koniec kazdego roku szkolnego w celu doskonalenia systemu.

2. Obszary obserwacji:



a) czy Kryteria oceniania zachowania sg znane uczniom i czy sg respektowane
przez nauczycieli,

b) czy program wychowania jest dostosowany do potrzeb uczniow,

C) czy rodzice sg informowani o klasyfikacyjnych ocenach rocznych (semestralnych)
zZ zachowania,

d) czy program wychowania realizuje standardy dla pracy wychowawczej, opiekunczej
I profilaktyki,

e) czy ocena zachowania wspomaga rozwoj ucznia i ksztaltuje umiejetnosci dokonywania
rzetelnej samooceny.

3. Ewaluacja jest dokonywana poprzez:

a) monitoring,

b) ankiety,

c) wywiady,

d) rozmowy,

e) obserwacje,

f) analiz¢ dokumentacji szkolnej,

g) opracowanie wnioskow do dalszej pracy wychowawcze;j.

4. W ewaluacji uwzglednia sig¢:
1) zasoby

a) dobrze przygotowana kadra pedagogiczna,

b) klasopracownie ze §rodkami audiowizualnymi,

c) klasopracownie informatyczne,

d) bogato wyposazona biblioteka,

e) baza sportowo — rekreacyjna,

f) materialy pozyskane przez piclegniarke szkolng i pedagoga do wykorzystania

w prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,
2) potrzeby

a) nawigzywanie kontaktow z instytucjami oferujgcymi pomoc,
b) organizacja warsztatow i szkolen przez profesjonalistow,
C) nawigzywanie blizszej wspolpracy z rodzicami celem zwigkszania ich aktywnosci

W zyciu szkoty,



d) pozyskiwanie sponsorow,

e) ciaglte doskonalenie kadry pedagogiczne;.

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
§ 56

Program profilaktyki Zespotu Szko6t dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego S$rodowiska, ktory opisuje w sposoéb wilasciwy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicOw.
Program profilaktyki Zespolu Szkot tworzy spojna catos¢ z zestawem programow
nauczania i programem wychowawczym szkoty.

Przygotowanie i realizacja programu profilaktyki Zespotu Szkot sg zadaniem zaréwno
catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Program profilaktyki Zespot Szkot zawiera tresci i opis kolejnych dziatan, ktére maja
charakter profilaktyczny, zalozenia i metody pracy, cele dziatan, wykaz tematoéw spotkan
oraz terminy dziatan.

. Zespot Szkot posiada Szkolny Program Profilaktyczny, ktory stanowi odrgbny dokument
Zespotu Szkot.

WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

§ 57

. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

a) udoskonalenie pracy Zespolu Szkot, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji
nauczycieli,

b) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspolpracy w gronie Rady
Pedagogicznej,

€) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy Zespotu Szkot.

. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym

zakresie, planowaniu ogélnym dziatah prowadzacych do osiggnigcia zamierzonych celow

I planowaniu szczegélowym etapéw doskonalenia oraz ewaluacji.

. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 1 roku.



10.

11.

12.

13.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zespdt przedstawia Radzie
Pedagogicznej szkoty, na plenarnym posiedzeniu rady konczacym zajecia edukacyjne
roku szkolnego.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg zglosi¢ wlasne propozycje do planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Zgloszona propozycja zostaje przyjeta
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczng szkoty, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cig gtosow.

Zatacznikami planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli s3 harmonogramy
zawierajace opis szczegOlowych dziatah na poszczegolnych etapach doskonalenia
—w danym roku szkolnym.

W harmonogramie dziatah dotyczacych doskonalenia zawarte sa:

a) tematyka doskonalenia,

b) opis metod szkolenia,

c) termin szkolenia,

d) osoba odpowiedzialna,

e) przewidywane efekty,

f) termin i sposoby ewaluacji.

Propozycje wybranych tematoéw, form i metod dziatan dotyczacych wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny przygotowuja zespoly dydaktyczne
i wychowawcze.

W/w  propozycje  przedstawiaja = przewodniczacy  zespotow  dydaktycznych
I wychowawczych na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty.
Harmonogramy opracowuje Rada Pedagogiczna szkoty na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Harmonogramy zawierajace roczny plan dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli zatwierdza Rada Pedagogiczna szkoty na posiedzeniu Rady
poprzedzajacym rozpoczgcie kazdego roku szkolnego.

Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia
Dyrektor Zespolu Szkét lub osoba przez niego wyznaczona, na plenarnym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét podsumowujgcym dany rok szkolny.



NADZOR PEDAGOGICZNY

§ 58

1. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu o$wiaty,

2.

a W szczeg6lnosci jakosciowy rozwdj Zespotu Szkoét z ukierunkowaniem na rozwoj

ucznia/stuchacza i rozwdj zawodowy nauczyciela.

Nadzor pedagogiczny polega na:

a)

b)

c)

d)

ocenianiu stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Zespotu Szkot 1 nauczycieli,

analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot,

udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

inspirowaniu  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  metodycznych
I organizacyjnych.

Nadz6r pedagogiczny jest realizowany poprzez:

a)

b)

ewaluacje wewngtrzng Zespotu  Szkoét, polegajaca na  zorganizowanym
I systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia spetniania przez Zespot Szkot
wymagahn wynikajacych z jej zadan, z uwzglednieniem opinii uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

wspomaganie nauczycieli w wypetnianiu przez Zespot Szkol wymagan w zakresie

ewaluacji wewnetrznej Zespotu Szkot.

Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot w zakresie nadzoru pedagogicznego naleza:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w wypehianiu przez nich zadan zwigzanych
z realizacjg programow edukacyjnych,

planowanie ewaluacji wewnetrznej Zespotu Szkot,

ewaluacja wewnetrzna Zespotu Szkot w zaplanowanym zakresie,

monitorowanie ewaluacji pracy Zespotu Szkot — sporzadzanie raportu dotyczacego
ewaluacji wewngtrznej Zespotu Szkot,

ewaluowanie rozwigzan pedagogicznych,

dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

kontrola 1 doskonalenie funkcjonowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,



h) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpoznanie ich mozliwosci, wiedzy
I umiejetnosci,
1) opracowywanie programu rozwoju Zespotu Szkoét bazujacego na analizie efektow
przeprowadzanej ewaluacji wewnetrznej pracy Zespotu Szkot,
j) budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy Zespotu Szkot.
5. Formami i metodami realizowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego s3:
a) hospitacje zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) kontrola i analiza dokumentacji,
c) badanie wynikow dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji.
6. Ewaluacje wewngtrzng pracy szkoty prowadzi Dyrektor Zespotu Szkoét.
7. Po przeprowadzeniu mierzenia jakosci pracy szkoly w wybranej dziedzinie Dyrektor
Zespolu Szkot dokonuje iloSciowej 1 jakoSciowej analizy wynikéw mierzenia
i opracowuje raport oraz przedstawia go Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu Rady.

Z raportem zapoznaje rowniez Rad¢ Rodzicéw na posiedzeniu Rady Rodzicow.
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 59

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla jej:
a) kompetencje,
b) zadania,
C) sposob podejmowania uchwat,
d) strukture,
e) procedure przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk,
f) ramowy plan posiedzen plenarnych,
g) ramowy porzadek obrad i sposob ich protokotowania,
h) sposob wyboru przedstawicieli Rady do prac w roznych organach, zespotach

I komisjach zewnetrznych.
REGULAMIN RADY SZKOLY

§ 60

Regulamin Rady Szkoty okresla:
a) gtowne cele i zadania Rady Szkoty,

b) organizacje jej dziatania,



sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat,

sposob dokonywania wyboru do Rady Szkoty,

ramowy plan pracy Rady Szkoty,

zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy Rady Szkoty,

sposob obstugi ksiegowo — rachunkowej srodkow finansowych Rady Szkoty.

1. Regulamin Rady Szkoty Zespotu Szkot zawiera §91.

REGULAMIN RADY RODZICOW

§ 61

1. Regulamin Rady Rodzicéw okresla:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

gtowne cele 1 zadania Rady Rodzicow,
organizacj¢ jej dzialania,

sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat,
sposob dokonywania wyboru do Rady Rodzicow,
ramowy plan pracy Rady Rodzicéw,

zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw,

sposob obstugi ksiggowo — rachunkowej srodkow finansowych Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicoéw Zespotu Szkot stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.

3. Rada Rodzicéw Zespotu Szkot moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora

Zespotu Szkot z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§ 62

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego szkoty okresla jego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

cele i zadania,

zasady wybierania,

wewnetrzng strukture,

plan dziatania,

zasady opracowywania opinii 0 pracy nauczyciela,
zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

sposob dokumentowania dziatalno$ci.



REGULAMIN RADY SLUCHACZY

§ 63

1. Regulamin Rady Stuchaczy Liceum Ogodlnoksztatcagcego dla Dorostych Zespotu Szkor
okresla jego:
a) cele i zadania,
b) zasady wybierania,
C) wewnetrzng strukture,
d) plan dziatania,

e) sposob dokumentowania dziatalno$ci.
INSTRUKCJA WEWNETRZNEGO OBIEGU DOKUMENTOW

§ 64

1. Instrukcje wewnetrznego obiegu dokumentow szkoly opracowuje Dyrektor Zespotu
Szkot.
2. Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentéw Zespotu Szkot okresla:
a) zasady i tryb przekazywania korespondencji Dyrektorowi Zespotu Szkoét lub pod jego
nieobecnos¢ jego zastgpcom,
b) przekazywanie dokumentow zredagowanych w Zespole Szkot do wysyiki,

c) rodzaje dokumentow prowadzonych w szkole, ich obieg i kontrolg wewngtrzng.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 65

1. Dyrektor Zespolu Szkoét moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
oraz inne zespoty problemowo - zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkoéw
zespotu.
3. Cele i zadania zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow

nauczania;



b)

c)

d)

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposoboOw pomiaru
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspdlne  opiniowanie, przygotowanych  autorskich  programdéw, innowacji

I eksperymentalnych programéw nauczania.

PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

§ 66

1. Dla uczniéw/stuchaczy zdolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych,

moga by¢ organizowane:

a) kota zajec¢ edukacyjnych,

b) kota zainteresowan,

c) nadobowigzkowe zajgcia z poszczegdlnych przedmiotow

Kota edukacyjne oraz kota zainteresowan stuzg rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
ucznidow/stuchaczy. Zajecia prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane
do wieku rozwojowego uczniow, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej
Zespotu Szkot. Program zaje¢ moze wykracza¢ ponad wiek rozwojowy
ucznidow/stuchaczy, w przypadku gdy poziom wiedzy i1 umiejetnosci uczniow na to

pozwala.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w celu przygotowania

uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.
W ramach zaje¢ rekreacyjno — sportowych mogg by¢ organizowane:

ruchowe zajgcia usprawniajace,

b) masowe imprezy sportowe,

migdzyklasowe 1 miedzyszkolne zawody sportowe,

d) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych,

szkolenia milodziezowych organizatorow sportu 1 mlodziezowych sedzidw

sportowych.



PRACA Z UCZNIEM MAJACYM TRUDNOSCI W NAUCE

§ 67

1. Dla wucznidow/stuchaczy majacych trudnosci w nauce, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych 1 finansowych, moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia

Z przedmiotoéw, z ktorymi uczniowie majg problemy.

2. Dodatkowe zajecia z przedmiotdw, o ktoérych mowa w ust. 1, stuza uzupetnianiu

brakow wiedzy i umiejetnosci uczniéw/stuchaczy.
WEWNATRZSZKOLNE DORADZTWO ZAWODOWE

§ 68

1. Zespol Szkoét organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, a takze wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom/stuchaczom i ich rodzicom/opiekunom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych,

2) gromadzenie informacji o zawodach,

3) gromadzenie informacji o rynku pracy,

4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystatycznej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci,

7) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,

3. Realizacja celow wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:

1) funkcjonowanie szkolnego zespotu ds. orientacji zawodowe;j,

2) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzgdu pracy i1 zaktadow pracy,

3) realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,

4) indywidualne poradnictwo zawodowe.



4. Szkolny zespoét ds. orientacji zawodowej powotuje Dyrektor Zespotu Szkoét 1 okresla jego

zadania.
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

§ 69

1. Zesp6t Szkoét umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni

pedagogicznych oraz shuchaczom kolegiow nauczycielskich.

2. Cel, okres oraz sposob odbywania w/w praktyk pedagogicznych okreslaja umowy
zawierane pomig¢dzy Zespolem Szkot a placowka ksztalcenia pedagogicznego lub umowy
pomiedzy nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot
I placowka ksztalcenia pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placowek

pedagogicznych.

ORGANY SZKOLY

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 70

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Zespdl Szkdl oraz organu sprawujgcego
nad nim nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Zespotu Szkot w sprawach administracyjnych

1 finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 71
1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski,

6) Rada Stuchaczy w przypadku Szkoty dla Dorostych.



1.

Organy Zespotlu Szkot majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa.

Organy Zespotu Szkoét sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach

konfliktowych w ramach swoich kompetencji.

Organy Zespolu Szkot sa zobowigzane do wzajemnego przekazywania informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach, a takze wspotpracuja ze sobg w ramach

kompetencji okreslonych przepisami.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalno$ci.

Kolegialnym organem Zespotu Szkoét w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR
§ 72
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot Szkot.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Zespotem Szkot kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora.
Kwalifikacje, tryb powotywania i odwolywania Dyrektora Zespotu Szkot okreslaja
odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Zespotu Szkot.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu Szkot, oraz ksztattuje

tworcza atmosferg pracy dbajac o prawidtowe stosunki miedzyludzkie.
Dyrektor reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz.
§ 73

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci :

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Zespotu Szkot:

a. kierowanie dziatalno$cig Zespotu Szkot,

b. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,



c. realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

d. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
| promocji uczniéw/stuchaczy,

e. przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zmian¢ przez nich klas lub oddziatow,

f. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow/stuchaczy
do Zespotu Szkoét, przenoszenia ich do innych klas,

g. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacyjnej,

h. wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w szkole w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

I.  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

J. tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Zespotu Szkot,

K. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
I stosunkéw pracowniczych,

|. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

m. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace¢ w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

n. egzekwowanie przestrzegania praw uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ 1 estetyke Zespotu Szkot,

0. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow Statutu Zespotu Szkot,

p. organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych :
a. nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli

oraz prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,



d.
e.
f.

opracowywanie dokumentoéw programowo - organizacyjnych szkoty (roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny Zespolu Szkoét, tygodniowy rozktad lekcji 1 zajgé
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng),

prowadzenie okre$lonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji zwigzanej
Z dziatalno$cig Zespotu Szkot,

przygotowywanie projektow plandéw pracy Zespotu Szkot,

opracowanie arkusza organizacji Zespotu Szkot,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

3) w zakresie spraw finansowych:

a.
b.

opracowanie planu finansowego Zespotu Szkot,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Szkoty,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlno$ci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady

gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjnych:

a.

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Zespotu
Szkot,

organizowanie wyposazenia Zespotu Szkot w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie i prowadzenie badz nadzorowanie kancelarii Zespotu Szkot,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentoéw przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkot
zaopiniowanym przez Rade Szkoty 1 Rade Pedagogiczng 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu Szkoét,

administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp, i podobnych:



a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

b. kierowanie uczniéw na badania lekarskie zwigzane z przydatnoscig do zawodu,

c. organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

d. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

e. okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

f. odpowiadanie za majatek Zespolu Szkot, jego prawidlowe utrzymanie
I zabezpieczenie,

g. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Zespole

Szkot porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke Zespotu Szkot.

§ 74

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu
Szkot,

b) decyduje o przyznaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu Szkot,

c) decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot,

d) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a takze opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

e) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow,

f) przydziela obowiazki pracownikom niepedagogicznym Zespotu Szkot,



g) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresic ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci : zasigga opinii w sprawach organizacji pracy
Szkotly, ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Zespolu
Szkot,

h) zatatwia sprawy osobowe pracownikoéw Zespotu Szkot,

1) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
§ 75

1. Dyrektor Zespolu Szkot w swoich zadaniach wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw, Rada Szkoty i1Samorzadem Uczniowskim. Dyrektor moze ponadto

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ 1 organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody, profile i kierunki ksztalcenia

zawodowego, w ktorych ksztatci Zespot Szkot.
2. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujagcym Zespot

Szkot migdzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad mtodzieza,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez Zespot Szkét oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie $rodkoéw finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ Zespotu

Szkot.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor Zespotu Szkoét prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia

z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.



5. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie. Skreslenie nastgpuje drogg decyzji Dyrektora Zespotu Szkot podjetej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Dyrektor Zespolu Szkot rozstrzyga spory pomigdzy organami Zespotu Szkoty
na ich wniosek.

7. Spory pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkot a organami Zespotu Szkot, o ktoérych mowa
W ust. 6, rozstrzygaja: organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego,

W zaleznosci od zakresu kompetencji, okreslonych przepisami prawa.
§ 76

1. Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot w zakresie nadzoru pedagogicznego naleza:

1) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypetnianiu przez nich zadan zwigzanych
z realizacja programow edukacyjnych,

2) planowanie ewaluacji wewnetrznej Zespotu Szkot,

3) ewaluacja wewng¢trzna Zespotu Szkot w zaplanowanym zakresie,

4) monitorowanie ewaluacji wewngtrznej Zespotu Szkot — sporzadzanie raportu
dotyczacego ewaluacji wewngtrznej Zespotu Szkot,

5) ewaluowanie rozwigzan pedagogicznych,

6) dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

7) kontrola i doskonalenie funkcjonowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpoznanie ich mozliwosci, wiedzy
I umiejetnosci,

9) opracowywanie programu rozwoju szkoly bazujacego na analizie efektow
przeprowadzanych pomiarow jakos$ci pracy Zespotu Szkot,

10) budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy Zespotu Szkot.
STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA
§ 77

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Zespol Szkot, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze dyrektor powierza i odwotuje
Znich po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty, Rady Rodzicow

oraz Rady Pedagogiczne;.



3. W przypadku, gdy liczba oddziatéw wynosi co najmniej 12 w Zespole Szkot tworzy sie

stanowisko wicedyrektora.

4. Szczegotowy przydzial zadan dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze ustala

dyrektor szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycije.

5. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

petnig funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Zespole Szkot,
funkcje te petni pierwszy zastgpca lub zastepca wskazany przez Dyrektora Zespotu
Szkot,

przygotowujg projekty nast¢pujacych dokumentéw programowo - organizacyjnych
Zespotu Szkot:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczysto$ci szkolnych,

c) informacji o stanie pracy Zespotu Szkot w zakresie im przydzielonym,

d) uczestniczg w tworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Wychowawczego Zespotu
Szkot, Szkolnego Programu Profilaktyki i Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
oraz innych dokumentéw i projektow dotyczacych rozwoju i funkcjonowania

Zespotu Szkot,

organizuja 1 koordynujg biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

sporzadzaja plan zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

sprawuja nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dziennikéw lekcyjnych
i arkuszy ocen,

planuja, koordynuja, organizujg i prowadza nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi
i wycieczkami szkolnymi,

utrzymuja kontakty z ramienia Dyrektora Zespotu Szkot z rodzicami ucznioéw, a takze
przyjmuja rodzicow i odpowiadajg na ich postulaty i1 skargi oraz zatatwiajg je,
wspotpracuja ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty - z rejonowg
poradnig pedagogiczno - psychologiczna,

prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, hospituja zaje¢cia

wedtug planu hospitacji na dany rok szkolny,

10) petnig biezgcy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedlug ustalonego przydziatu

zadan,



11) wykonuja inne czynno$ci powierzone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

. Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia Dyrektora

Zespotu Szkot:

1) nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy,

2) sg przetozonymi stluzbowymi wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia
biezacego nadzoru nad Zespotem Szkoél, a takze podczas pehnienia funkcji zastgpcy
dyrektora; maja prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen,

3) decydujg w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w catym Zespole Szkot,

4) majg prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych im bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

5) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli,

6) maja prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor Zespotu Szkot
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
i kompetenciji.

. Wicedyrektorzy odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkoét w zakresie

powierzonych im zadan 1 kompetencji.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 78

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania plenarne
sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane: na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkoty, organu
prowadzacego Zespotu Szkét, albo co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i1 prowadzi przewodniczacy (dyrektor).
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci Zespotu Szkot.
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 79

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot po zaopiniowaniu przez Radg Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow/stuchaczy,

3) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Szkoty i Rady
Rodzicoéw, szczegdlowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i1 zasad
ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W Zespole Szkol, po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Szkoty,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza:

1) organizacja pracy Zespotu Szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

3) przedtuzenie pelnienia obowigzkéw dotychczasowemu Dyrektorowi,

4) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,



6) propozycje dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

7) opiniowanie propozycje dyrektora Zespotu Szkoét  dotyczace  kandydatow
do powierzenia funkcji kierowniczych w Zespole Szkot.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

c) Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej
na Dyrektora Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkét lub projekt jego zmian

i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot

Szkoét o odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do dyrektora Zespolu Szkoét o odwotanie

nauczyciela z funkcji wicedyrektora Zespotu Szkoét i innych stanowisk kierowniczych.

Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

§ 80

. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — do czasu jej utworzenia.

. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w wust.1l, Rada Pedagogiczna

W szczegblnosci:

a) uchwala i nowelizuje Statut,

b) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien.

. Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej,

0 ktorych mowa w ust. 1, jezeli stwierdzi, ze sa one niezgodne z przepisami prawa.

O fakcie wstrzymania wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy Zespotu Szkot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j

s protokotowane.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow 1 ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot.

6. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w wust.1l, Rada Pedagogiczna

W szczeg6lnoscei:

a) uchwala i nowelizuje Projekt Statutu,

b) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien,

C) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
szkoty,

d) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespotu Szkot, wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegodlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych,

f) opiniuje inne sprawy istotne dla Zespotu Szkot,

g) Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania

(po pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostate organy Zespotu Szkot).
RADA SZKOLY
§ 81

1. W Zespole Szkot moze dziata¢ Rada Szkoty, ktérej powstanie organizuje Dyrektor
na wniosek Rady Rodzicow lub lgczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

2. W sktad Rady Szkoly wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,
2) Prezydium Rady Rodzicow,
3) uczniowie — przedstawiciele Samorzadu,

3. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.



4.

7.

9.

A

Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sa protokolowane. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.
W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym Dyrektor Zespotu
Szkot.
Kadencja Rady Szkoty trwa 4 lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany
1/3 sktadu Rady.
Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot,
a takze: uchwala Statut Zespotu Szkot, przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu

finansowego §rodkow specjalnych Zespotu Szkot i opiniuje plan finansowy Zespotu Szkoét.

.Moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkot

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkot, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot, opiniuje plan pracy Zespotu Szkot,
projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu
Szkot, z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szkét i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Zespot Szkot,
W szczegbdlnosci  w  sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespolu Szkot Rada Szkoty moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dzialalno$ci Rady Szkoty.

RADA RODZICOW

§ 82

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, ktdrej powstanie organizuje Dyrektor.

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzane sg nie pozniej niz do 31 listopada.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu
klasowego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 4 lata.

Kompetencje Rady Rodzicow:



1)

2)

3)
4)

Wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego Zespot Szkot
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng WSW i program profilaktyki
w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 83

. Rada Rodzicow wspotdziata z Rada Pedagogiczng w sprawach wychowania i ksztatcenia

milodziezy.

. Do statych form wspotdziatania naleza:

1)

2)

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcja
szkoly wcelu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
I dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, dyrekcja Zespotu Szkot,

spotkania ogétu rodzicéw klasy z wychowawca, dyrekcja szkoly w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno - wychowawczymi  w  Klasie,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii
na temat pracy szkoty i postgpow uczniow. Spotkania takie odbywajg si¢ przynajmniej

trzy razy w ciaggu roku szkolnego.

. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu Szkot.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 84

. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresli regulamin, uchwalony przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.



5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony www,

prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

mozliwo§¢ wyrazania wlasnej opinii na temat pracy nauczyciela, przy dokonywaniu

oceny jego pracy.
RADA SLUCHACZY

§ 85

1. W Zespole Szkot moze dziata¢ Rada Stuchaczy, ktorej powstanie organizuje Dyrektor na

whniosek stuchaczy.

2. W sktad Rady Stuchaczy Zespotu Szkot wchodza w rownej liczbie:

1)
2)

nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,

stuchacze wybrani przez ogot stuchaczy.

3. Rada Shuchaczy powinna liczy¢ co najmniej 4 osoby.

4. Rada Shluchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania Rady sa protokotowane. W posiedzeniach Rady Stuchaczy moze bra¢ udziat,

zZ glosem doradczym Dyrektor Zespotu Szkot.

5. Kadencja Rady Stuchaczy trwa 2 lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany

1/4 sktadu rady.

6. Rada Stuchaczy uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespotu Szkoét,

a takze uchwala statut Liceum Ogo6lnoksztalcacego dla Dorostych.



WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 86

1. Wspoldziatanie organow Zespotu Szkot polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, Statutem Zespotu Szkot
| regulaminami dziatania,

2) biezacej wymianie informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktore okreslaja: Ustawa o systemie o$wiaty, niniejszy Statut i regulaminy

poszczegblnych organow.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéow Zespotu Szkot:

1) kazdy organ Zespolu Szkot planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny w terminie
nie pdzniejszym niz do konca wrzesnia (kopie dokumentéw przekazywane sg kazdemu
organowi Zespotu szkot za posrednictwem Dyrektora),

2) po analizie planow dziatania pozostatych organoéw, kazdy organ Zespotu Szkot moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Zespoty Szkol, proponujac
swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego,

3) organy Zespotu Szkot mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji 1 pogladow,

4) uchwatly organéow Zespolu Szkot prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w Zespole Szkot w formie
pisemnych tekstoéw uchwal gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Zespotu Szkot
w zbiorze pt. ,,Uchwaly organow szkoty”.

3. Dyrektor Zespotu Szkot wspotpracuje z organami Zespolu Szkoét, przyjmuje wnioski
I bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa
i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu
Szkot, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego

wychowankow.



. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego i nadzorujacego szkole, jezeli tak stanowig odrgbne
przepisy.

. Konflikty miedzy organami szkoty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy.

ORGANIZACJA SZKOLY
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 87

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres§lajg przepisy o organizacji roku

szkolnego.

§ 88
. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowia:

a) Pigcioletni Program Rozwoju Szkoty,
b) Roczny Program Rozwoju Szkoty,
c) arkusz organizacji Zespotu Szkot,

d) tygodniowy rozktad zajec.

§ 89

. Programy rozwoju Zespotu Szkot okreslaja w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

. Programy rozwoju Zespotu Szkét przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty i Rade Rodzicow — Rada Pedagogiczna.

§ 90

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot, opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.



2. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ pracownikow szczegdlnosSci: liczbe
pracownikow Zespotu Szkot, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Zespotu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢, okreslajacy realizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 91

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO
- WYCHOWAWCZEJ

§ 92

1. Podstawowag formg pracy Zespotu Szkoét sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat  zlozony
z uczniow/stuchaczy, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie
programow nauczania.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot Szkot w szkole zawodowej organizuje
si¢ oddzialy:

1) jednozawodowe,
2) dwuzawodowe.
4. Liczba uczniow/stuchaczy w oddziale Zespotu Szkot wynosi od 25 do 30.
5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow

W oddziale moze by¢ wigksza niz 30 i mniejsza niz 25.



6. Podziatu oddzialow na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
I bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace z przepiséw
W sprawie ramowych planow nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego ZespoOt
Szkot.

7. Oddziatem opickuje sie nauczyciel — wychowawca/opiekun.

8. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci
dyrektor zapewnia, aby nauczyciel - wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw/stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Zespotu Szkot.
§ 93

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 94

1. Podziatu na grupy mozna dokonywaé¢ w nauczaniu nast¢pujacych przedmiotéw:
a) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.
b) informatyka i technologia informatyczna - w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow,
C) jezykobcy — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow z uwzglednieniem
umiejetnosci jezykowych uczniow.

2. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz zarzadzeh organu prowadzacego
szkofe.

3. Zesp6t Szkot w miare mozliwosci zapewnia uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego,

ktérego uczyli si¢ w gimnazjum.
§ 95

Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) Multimedialne Centrum Informaciji,
4) gabinet higieny szkolnej,
5) gabinet pedagoga szkolnego,

6) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,



7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
8) pomieszczenia dla dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

9) archiwum.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI ZESPOLU SZKOL

§ 96

. W Zespole Szkot dziata biblioteka Zespolu Szkol, zwana dalej ,,bibliotekg”, ktora jest

interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno -

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie/stuchacze i ich rodzice (prawni

opiekunowie), nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu Szkot.

. Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w wydzielonym miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego w  zespotach
lub oddziatach.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.
§ 97

. Biblioteka zajmuje jeden lokal, w ktéorym jedna cze$¢ pelni funkcje wypozyczalni,
a w drugiej urzadzona jest czytelnia z dostepem do Internetu.

. Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
I przeciwpozarowy oraz srodki dydaktyczne.

. Wydatki rzeczowe biblioteki obejmuja zakup i konserwacj¢ zbioréw, zakup materiatow
pismiennych, drukow, sprzetu wedtug potrzeb 1 mozliwosci finansowych Zespotu Szkot.

. Wydatki pokrywane sa zasadniczo z budzetu szkoly, ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w planie finansowym Zespotu Szkot.
§ 98

. Biblioteka gromadzi zbiory niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego
Zespotu Szkot.

. Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatlow:



1) dokumenty piSmienne — wydawnictwa informacyjne, podr¢czniki, programy szkolne,
lektury podstawowe i uzupelniajagce do jezyka polskiego i innych przedmiotoéw,
literatur¢ naukowa 1 popularno-naukowa, wybrane pozycje z literatury pigkne;j,
wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo - metodyczne, inne wydawnictwa
potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow,

2) dokumenty niepis$mienne — nagrania magnetofonowe, magnetowidowe, przezrocza,
programy komputerowe, multimedialne prezentacje i programy edukacyjne, i inne
materialty wytworzone w procesie dydaktycznym Zespotu Szkot.

Obowigzuja nastepujgce zasady rozmieszczania zbioréw:

1) zbior podstawowy — w wypozyczalni,

2) zbior podreczny — w czytelni,

3) zbiory wydzielone — czgéciowo wymienne w pracowniach i innych pomieszczeniach

Zespotu Szkot.
§ 99

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy
oraz wyrabianie i pogltebianie u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych oraz grupowych z uczniem, a takze
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,

5) udostepnianie  nauczycielom i wychowawcom materialdbw oraz = pomocy
przy prowadzeniu ré6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) prowadzenie wizualnej informacji i promocji ksiazek,

7) Organizacja gieldy podrgcznikéw, umozliwiajacej obrot podrecznikami uzywanymi
na terenie Zespohu Szkot.

Ponadto do obowiazkdéw nauczyciela — bibliotekarza naleza:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu Szkot
1 obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

2) selekcja zbiorow przy wspotudziale nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



3) konserwacja zbiorow,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajagcego kontrolg obiegu materiatlow
bibliotecznych i1 aktywnos$¢ czytelniczg uczniow,

6) planowanie oraz dokonywanie sprawozdawczosci.
§ 100

1. Wspolpraca z rodzicami, uczniami/stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami

odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,

2) wymian¢ materialow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
i o$rodkami informacji,

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek, zachecanie do korzystania z nich,

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialtdbw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych

przez roézne instytucje kultury i organizacje spoleczne.
KOMPETENCJE PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 101

1. Zespot Szkot zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawczg mlodziezy, jak:
rozpoznawanie warunkOow zycia 1 nauki oraz sposobow spedzania wolnego czasu
przez uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad
uczniom oraz ich rodzicom,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej nad uczniami
wymagajacymi takiej formy pomocy,

3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
Sytuacji zyciowe;j,

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie

odpowiednich wnioskéw,



5) biezagca wspolpraca z organami Zespotu Szkot, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki nad mtodzieza,

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej.

ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYKI
ZAWODOWEJ.

§ 102

1. Zesp6l Szkoét organizuje zajecia praktyczne i1 praktyke zawodowa dla uczniow/stuchaczy
Zespotu Szkot w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

2. Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez ucznidw/stuchaczy umiejgtnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 w zakladach pracy badZz w pracowni ksztalcenia

praktycznego Zespotu Szkot.
§ 103

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw/stuchaczy na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin zaj¢¢ i praktyk okresla program nauczania dla zawodu w

danym typie szkoty

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 104

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikOw administracyjnych oraz pracownikdéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje w szczegdélnosci Karta Nauczyciela oraz inne
przepisy.

3. Pracownikow administracji i obstugi Zespolu Szkot zatrudnia sig, okres$la ich prawa
I obowiazki oraz zakres czynnosci na podstawie odrebnych przepisow.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot oraz zasady

ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.



ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI — PRZEPISY OGOLNE

§105

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespolu Szko6t dydaktyczna, wychowawcza

I opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju

zawodowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoS$ci

sumienia i1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw

moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi

r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 106

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

I wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Kazdy nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przestrzega¢ przepiséw statutowych,

zapoznac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i1 wszystko to, co na zajgciach
bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp,

sprawowac¢ nadzor nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki sposob,
aby znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiegu wzroku nauczyciela, a w razie potrzeby
nauczyciel mogt zareagowac zgodnie z przepisami bhp dotyczacymi odpowiedniego
rodzaju zajec,

kontrolowa¢ obecno$¢ na kazdych zajeciach i odnotowywac ten fakt w dzienniku
zajec,

petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

3. Szczegodlowe zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow reguluja odrgbne

przepisy.

4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych

przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone

W programach i planie pracy szkoty. Ponadto:



1) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci programoéw uwzgledniajac podstawy
programowe,

2) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za poziom wynikow dydaktyczno -
wychowawczych ze swojego przedmiocie oraz w klasach i zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

3) Informuje ucznidow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych s$roédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

4) Informuje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

5) Informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

6) Informuje rodzicéw ucznidw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,

7) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow, kierujac
si¢ bezstronnoscig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem 1 ocenianiem
wszystkich uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) Wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod
| wyr6znien oraz kar regulaminowych,

9) Prowadzi prawidlowo dokumentacje¢ pedagogiczna,

10)Ma prawo tworzy¢ i realizowaé programy autorskie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

11) Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych srodkow
dydaktycznych,

12) Wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do dyrektora szkoty,

13) Wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwodj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,

14) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow w formie organizacji pomocy kolezenskiej,

15) Bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.



5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do respektowania opinii wydanej przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna.
§ 107

1. Nauczyciel  wykonujagc  prace  dydaktyczno - wychowawczag 1 opiekuncza
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m.in.:

1) troska o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidéw,

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, zgodnie
Z osiggnieciami wspolczesnej nauki,

3) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

4) stymulowanie rozwoju uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) kierowanie si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem,

6) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

8) opieka nad powierzonym sprzetem szkolnym 1 pomocami dydaktyczno -
wychowawczymi,

9) informowanie rodzicow o postgpach i niepowodzeniach uczniow w zakresie
nauczanego przedmiotu,

10) wspotpraca z organami Zespotu Szkot.
§ 108

1. Nauczyciel ma prawo uczniowi korzystajacemu z telefonu komodrkowego w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych:
1) zwroci¢ uwage,
2) upomnieé, prosi¢ o schowanie telefonu,

3) wpisa¢ nagane.



KOMPETENCJE NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

§ 109

1. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor, ktory powierza
kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
sw0j oddziat w zasadzie przez caly tok nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

4) wspolpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych jak i uczniéw z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dba o systematyczne uczg¢szczanie uczniOw na zajecia,



10.

11.
12.

9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
Nauczyciel — wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawca klasy ma obowiazek trzykrotnie w ciggu roku informowaé ogot rodzicow
0 wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych
postgpoOw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyla pisemne zawiadomienie
0 koniecznosci dodatkowych kontaktow z rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami
swoich wychowankéw formy indywidualnych kontaktow.
Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow; organizacj¢ 1 formy udzielania
tej pomocy na terenie szkoty okreSlajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
Podstawowymi formami kontaktow wychowawcy z rodzicami s3:

a) konsultacje indywidualne dla rodzicow,

b) zapraszanie rodzicéw do szkoty w zwigzku z konkretng potrzeba,

c) odpowiednia korespondencja,

d) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia.
O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.
Informacje o wywiadéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.
W wywiadoéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
Wychowawca:
1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celow wychowania w swojej

klasie,



2) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego,
stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa

szkolne).
4) ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow.

13. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
Na terenie szkoly pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy
oraz wskazani przez nich doswiadczeni nauczyciele - wychowawcy.

14. Podstawowymi formami kontaktow wychowawcy z rodzicami s3:

a) konsultacje indywidualne dla rodzicow;
b) zapraszanie rodzicéw do szkoly w zwiazku z konkretng potrzeba;
) odpowiednia korespondencja;

15. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym Ww sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

16. W wywiaddéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie b¢dacy wychowawcami.

17. Wychowawca jest takze odpowiedzialny za sprawdzanie systematycznos$ci wpisOw ocen

w dzienniku.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI)

§110

1. Zespot Szkot wspoéldziata z  rodzicami (prawnymi opiekunami) wspomagajac
wychowawczg rol¢ rodziny w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyKi
przestrzegajac nastepujacych zasad:

a) nauczyciele i wychowawcy klas maja obowiazek zapozna¢ rodzicow z zadaniami
I zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi klasy i Zespotu Szkot,

b) wychowawcy klas zapoznaja rodzicow uczniow ze swoich klas z ustaleniami
WSO,

C) nauczyciele, wychowawcy powinni udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji

I porad w sprawach wychowania i ksztalcenia,



d) rodzice majg prawo wyraza¢ i przekazywaé, za posrednictwem Rady Szkoty,
organowi prowadzacemu szkol¢ oraz organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny swoja opini¢ na temat pracy Zespotu Szkot,

e) opinie, o ktorych mowa w ust. 1, lit. d przekazywane mogg by¢ takze Dyrektorowi
Zespotu Szkot — bezposrednio,

f) wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek
organizowa¢ indywidualne spotkania z rodzicami tych ucznidéw, ktorzy stwarzaja
problemy wychowawcze oraz majg problemy w nauce (w ramach konsultacji),

g) wychowawcy klas zobowigzani sg do przeprowadzenia stalych spotkan
z rodzicami w celu wymiany doswiadczen wychowawczych, udzielenia informacji
o postgpach w nauce oraz realizacji Planu Wynikowego Wychowawcy

h) Dyrektor Zespolu Szkét na zebraniach ogbélnych rodzicow informuje
ich 0 zamierzeniach Zespotu Szkot oraz dokonuje podsumowania wynikow

dydaktyczno — wychowawczych.

INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

PRACOWNICY ADMINISTRACJI ZESPOLU SZKOL

§111

1. Zadania 1 obowigzki pracownikdéw administracji:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie sekretariatow: dyrektora szkoty i uczniowskiego,

prowadzenie dziennika podawczego,

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow,

kompletowanie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem
| zwalnianiem pracownikow,

sporzadzanie wymiaréw uposazen dla nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,

sporzadzanie do ZUS wnioskow o renty i emerytury,

prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z ocenianiem 1 awansem zawodowym

nauczycieli,

10) przygotowanie wnioskow do nagroéd, wyrdznien i odznaczen oraz prowadzenie

ich ewidencji,



11) sporzadzanie wykazow pracownikow,

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow,

13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji shuzbowych i ubezpieczeniowych,

14) opracowywanie regulaminow: funduszu $wiadczen socjalnych, pracy, premiowania
i nagradzania,

15) prowadzenie ewidencji uczniow,

16) przyjmowanie podan do szkoty,

17) zaktadanie arkuszy ocen,

18) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji  szkolnych
lub ich duplikatow,

19) opracowywanie sprawozdan dotyczacych uczniow,

20) prowadzenie archiwum,

21) udziat w pracach inwentaryzacyjnych,

22) czuwanie nad prawidlowa gospodarkg finansowa,

23) prowadzenie ksiggowos$ci analitycznej i syntetycznej,

24) obliczanie podatkow od osob fizycznych, sporzadzanie deklaracji i prowadzenie
rozliczen z urzedem skarbowym,

25) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

26) opracowywanie planéw finansowych i ich prawidtowa realizacja,

27) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

28) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji,

29) wysylanie pism urzedowych i pobieranie ich z urzgdu pocztowego,

30) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

31) prowadzenie statystyki wypadkow i ich analiza.
PRACOWNICY OBSLUGI ZESPOLU SZKOL

§112

. Zadania 1 obowiazki pracownikéw obstugi:

1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie napraw
I konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,

2) systematyczna dbatos$¢ o czysto$¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia,

3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych,

4) nadzor nad obiektami w porze nocnej,



5) sprzatanie pomieszczen szkolnych,

6) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

7) udziat w przegladach obiektéw szkolnych,

8) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia,

9) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich.

UCZNIOWIE

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

POSTANOWIENIA OGOLNE

§113

. Zespot Szkol dokonuje rekrutacji do poszczegodlnych typdéw szkét wymienionych
w § 7 ust. 1.

. Uczniami typow szkot Zespotu Szkét wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 mogg by¢
osoby, legitymujace si¢ §wiadectwem ukonczenia gimnazjum.

. Uczniami typu szkoty Zespotu Szkoét wymienionego w § 7 ust. 1 pkt 3 moga by¢ osoby
legitymujace si¢ S$wiadectwem ukonczenia gimnazjum oraz zasadnicze] szkoty
zawodowej.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Zespolu Szkot prowadzacej
ksztatcenie zawodowe (technikum, zasadnicza szkota zawodowa) powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
W okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor Zespotu Szkét nie po6zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje
kandydatom do wiadomosci kryteria i warunki przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej
danego typu szkoty.

Laureaci 1 finaliSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci
lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do Zespotu Szkot niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5.
Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do danej szkoty, w terminie ustalonym przez
Kuratora Oswiaty, sktada oswiadczenie potwierdzajace wole podjecia nauki w danej

szkole oraz oryginat §wiadectwa i za§wiadczenie, 0 ktorych mowa w ust. 4.



8. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo w przyjeciu do typoéw szkoly Zespotu Szkoét, o ktorych mowa w § 7
ust. 1 pkt 4, 5 maja kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

9. W Zespole Szkot wprowadza si¢ kryteria przyje¢ absolwentow szkol gimnazjalnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami i zasadami ustalonymi corocznie przez Kuratora

Oswiaty w Rzeszowie.
§ 114

1. Przy przyjmowaniu do klasy pierwszej danego typu szkoty wymienionej w §9 ust. 1 w
przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig poradni

psychologiczno - pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§115

1. Do klasy programowo wyzszej Zespotu Szkoél przyjmuje si¢ ucznia/stuchacza
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie potwierdzajacego
ukonczenie semestru programowo nizszego) w Szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen/stuchacz odszedt,

2) pozytywnych  wynikow  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w wust.1 pkt2, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ wychowania

fizycznego.



. Roéznice programowe z =zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen/stuchacz przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zaj¢cia.
§ 116

Uczniowie/stuchacze mogg by¢ przyjmowani do Zespolu Szkot takze w ciggu roku
szkolnego, jezeli spelniaja odpowiednie warunki, okreslone przez Dyrektora Zespotu
Szkot. Maja rowniez mozliwos¢ zmiany oddziatlu lub typu szkoly na tych samych

zasadach.
§117

Podstawa zakwalifikowania kandydatéw do klasy pierwszej typow szkot Zespotu Szkot,
0 ktorych mowa w §7 ust. 1 pkt 1 i 2 jest osiggnigcie okreslonych przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng progéw punktowych stanowigcych wynik, bedacy suma
punktéw uzyskanych:

1) z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

2) z przeliczenia ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych znajdujacych si¢ na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

3) za inne osiggnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

. Podstawg zakwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej typu szkoty, o ktorej mowa
w §7 ust. 1 pkt 3 jest osiggnigcie:
1) pozytywnego wyniku egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli Zespot

Szkoét taki egzamin lub rozmowe przeprowadza,

2) sum¢ punktow za oceny uzyskane na egzaminie wstepnym lub narozmowie
kwalifikacyjnej iza oceny zwybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w §wiadectwie ukonczenia szkoty nizszego stopnia,

3) inne dodatkowe kryteria w zaleznosci od zawodu.

. Ustala si¢ nastepujace przedmioty, z ktérych oceny beda uwzgledniane przy rekrutacji:

1) w technikum (dla wszystkich zawoddw):

jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, informatyka (lub technika),

2) w zasadniczej szkole zawodowej (dla wszystkich zawodow):

Jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, historia,

3) w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych: rozmowa kwalifikacyjna.




4. Przy ustalaniu liczby punktow za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z czterech

przedmiotdw przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci ocen:

1)
2)
3)
4)

celujacy - 20 pkt
bardzo dobry - 16 pkt
dobry - 12 pkt
dostateczny - 8 pkt

5. Za dodatkowe osiagni¢cia ucznia uwaza sie:

10.

1)

2)

3)

4)

5)

ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem:

- Z wzorowg oceng z zachowania - 7 pkt
- z bardzo dobrg oceng z zachowania -5 pkt
udziat w konkursach organizowanych przez kuratora o§wiaty:

- finalista konkursu wojewodzkiego - 8 pkt
tytul finalisty konkursu ponadwojewddzkiego, ktorego program obejmuje catos¢ lub

poszerza tresci podstawy programowe;j - 10 pkt

uczestnictwo w etapie okregowym olimpiady przedmiotowej dla szkot

ponadgimnazjalnych - 10 pkt
osiggnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu:

- powiatowym — 1 pkt

- wojewodzkim — 2 pkt

- ponadwojewodzkim  — 3 pkt

Uczen uzyskuje dodatkowe punkty tylko za udzial w jednym z konkursow wymienionych

w ust. 5.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 200 pkt:

100 pkt - za egzamin gimnazjalny,
80 pkt - za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych,
20 pkt - za dodatkowe osiggni¢cia

§118

1. O przyjeciu do okreslonego typu szkoty bedzie decydowata kolejnos¢ na liScie ustalona

w oparciu o liczb¢ punktow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym i ilo$§¢ miejsc

W danym typie szkoty.

2. Kandydatom, ktorzy nie uzyskali wystarczajacej iloSci punktoéw zaproponowana zostanie

mozliwo$¢ ksztalcenia w innym typie szkoty w Zespole Szkot.

3.Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do wszystkich typow szkét na podbudowie

gimnazjum sktadajg nast¢pujace dokumenty:



1) podanie o przyjecie do Zespotu Szkot z wpisanym numerem PESEL,

2) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) wypis z dowodu osobistego rodzicow,

4) Kkarte zdrowia i szczepien,

5) trzy fotografie (opisane na odwrocie: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania),

6) zaswiadczenie wojewodzkiej komisji konkursowej o wudziale w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez kuratora o$wiaty (w przypadku, gdy takie

posiada),

7) zaswiadczenie (dyplom) o osiggnigciach sportowych lub artystycznych na szczeblu

powiatowym (w przypadku, gdy takie posiada),

8) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej dla uczniow z problemami zdrowotnymi,

9) kandydaci do szkot zawodowych: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie (skierowania

wydaje sekretariat Zespotu Szkot).
§ 119

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Zespotu Szkot dyrektor Zespotu
Szkot powotuje szkolna komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji, z zastrzezeniem ust. 2.

. Dyrektor Zespotu Szkoét moze odstagpi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 1,
jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna

liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.
KOMISJA REKRUTACYJNA

§ 120

. Komisja co roku wybiera przedmioty, ktore bedg brane w danym roku do przeliczania
na punkty.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,



2) przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki

egzamin lub rozmowe przeprowadza,

3) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy

kandydatéw przyjetych do szkoty,
4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w oparciu o kryteria, ustala imienng liste
uczniow zakwalifikowanych do klasy pierwszej po wczes$niejszym podaniu progow
punktowych.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kandydat nie zakwalifikowany na liste
przyjetych, moze ztozy¢ na r¢ce przewodniczacego szkolnej komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej odwotanie w dniu ogloszenia listy przyjetych. Szkolna komisja
rekrutacyjno - kwalifikacyjna w terminie 3 dni roboczych rozpatruje odwotanie, a o jego

wyniku powiadamia ucznia pisemnie.
KOMPETENCJE DYREKTORA W SPRAWIE REKRUTACJI

§ 121

1. Dyrektor Zespotu Szkot:
1) decyduje o przyjeciu ucznidw/stuchaczy do klas programowo wyzszych wszystkich
typow szkot Zespotu Szkot,
2) decyduje o przyjeciu uczniéw/stuchaczy do klasy pierwszej Zespotu Szkot
w przypadku, gdy:

a) uczen/stuchacz powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Zesp6t Szkoél, inie powotano szkolnej komisji

rekrutacyjno - kwalifikacyjnej.

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dyrektor Zespotu Szkdét przyjmuje
uczniow/stuchaczy na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
powolanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

3. Dyrektor szkoty ponadto:



1)

2)
3)

4)

5)

przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu Zespot Szkot informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej, a W przypadku niedokonania pelnego naboru
do szkoty - wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania
dokumentow do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,

zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentéw
do szkoty, warunkéw przyje¢ i wynikow rekrutacji, wtym informuje kandydatow
do Zespotu Szkot o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do Zespotu Szkot
oraz 0 obowiazku potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole,

w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji do typu szkoty, o ktérej mowa
w §7 ust. 1 pkt 3 (Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych) ogtasza jej termin po dniu
20 sierpnia kazdego roku,

rozpatruje odwotania dotyczace rekrutacji.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.

§122

. Uczniowie Zespotu Szko6t majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole Szkol zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego godnos$ci w sprawach osobistych,
rodzinnych 1 kolezenskich,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Zespotu
Szkoél, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob,

rozwijania swoich zdolno$ci, zainteresowan i talentow oraz uzyskiwania od nauczycieli
wyjasnien dotyczacych tresci nauczania, w tym informacji o odpowiedniej lekturze,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce w ramach jego czasu
pracy w szkole,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,



10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

12) wplywania na zycie Zespotu Szkot poprzez dziatalno$é samorzadows oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajagcych w Zespole Szkot,

13) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) reprezentowania Zespotu Szkét w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach,
i innych imprezach, zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami,

15) powiadamiania z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci o ile material wykracza poza zakres trzech lekc;i,

16) otrzymania do wgladu prac pisemnych po ich poprawie,

17) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

18) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

19) odwotania od kar okreslonych w statucie,

20) korzystania z telefonéw komoérkowych jedynie w czasie przerw miedzylekcyjnych.
§123

Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkot,

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach  lekcyjnych 1 zyciu Zespotu Szkét, rozwija¢é swe zdolnoSci
I zainteresowania,

3) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka, dba¢ o pickno
mowy ojczystej,

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje Zespotu
Szkot, wspottworzy¢ jego autorytet,

5) okazywac szacunek nauczycielom, podporzadkowywac sie¢ zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywac szacunek dorostym, kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,



e) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

7) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

8) wystrzega¢ si¢ natogdéw: uczen nie moze pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywaé
narkotykow,

9) dbac o tad, porzadek i higieng oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce

I przybory szkolne,

10) przestrzegac ciszy i zachowywac spokoj, bedac na korytarzu Zespotu Szkoét w czasie
trwania lekcji,

11) wylgczy¢ telefon komorkowy na czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych,

12) przechowywac¢ telefon komorkowy w plecaku na czas trwania zajec¢ lekcyjnych,

13) usprawiedliwiaé opuszczone godziny lekcyjne w terminie 14 dni (obowigzek taki
spoczywa na rodzicach, opiekunach ucznia), i tak:

a) w celu usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka (podopiecznego), rodzic
lub opiekun jest obowigzany powiadomi¢ wychowawce o przyczynie zaistnialej
absencji,

b) w razie nieobecno$ci wychowawcy w pracy, rodzic powiadamia dyrektora Zespotu
Szkot lub pedagoga,

c) wychowawca moze wyrazi¢ zgode na usprawiedliwienie dziecka telefonicznie badz
Wwyrazone na pismie,

14) zmienia¢ obuwie w szkole.

OBOWIAZEK SZKOLNY, NAGRODY | KARY
§124

1. Uczen/stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke,
2) wzorowg postawe i pracg spoteczna,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielnos¢ i odwagg,
5) wzorowg frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) stypendium naukowe za wyniki w nauce,
2) s$wiadectwo z wyroznieniem,
3) wyrodznienie przez wychowawce,

4) wyroznienie przez dyrektora Zespotu Szkot — ustne,



5) wyroznienie przez dyrektora Zespotu Szkot — pisemne,

6) dyplom uznania,

7) nagroda rzeczowa

8) nagrody ksigzkowe.

Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukoficzenia Zespotu Szkot
Z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

dobrg oceng z zachowania.
§ 125

. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i samorzadu

szkolnego przy akceptacji Rady Pedagogicznej.
§ 126

. Uczen/stluchacz moze by¢ ukarany za:
1) niszczenie mienia szkolnego,
2) lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty,
3) opuszczenie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
4) niegodne zachowanie,
5) uzywanie alkoholu, tytoniu, narkotykow,
6) nieprzestrzeganie postanowien statutu Zespotu Szkot.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana dyrektora udzielona na piSmie,
3) pozbawienie funkcji spotecznej,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy,
5) ostrzezenie o usunigciu ucznia z Zespotu Szkét w przypadku dalszego naruszania
porzadku szkolnego,

6) skreslenie z listy uczniow Zespotu Szkot.

§ 127

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot moze w drodze uchwaty upowazni¢ Dyrektora Zespotu
Szkoét do skreslenia ucznia z listy ucznidw, w nastepujacych przypadkach:

1) razacego naruszenia postanowien statutu Zespotu Szkot,



2) spozywania alkoholu na trenie Zespotu Szkoét i w jego obrgbie oraz na zajeciach
I uroczystosciach organizowanych przez Zespotu Szkot poza jego terenem,

3) posiadania, rozprowadzania lub uzywania $srodkéw odurzajacych,

4) udowodnionych kradziezy i innych czynow o charakterze chuliganskim,

5) stosowania przemocy wobec innych 0sob,

6) dewastacji sprzgtu, pomocy naukowych oraz obiektow uzytecznosci publiczne;j.
§ 128

. Uczen badz jego rodzice majag prawo do odwotania si¢ od kary za posrednictwem:
wychowawcy, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Odwotanie powinno by¢ wyrazone na piSmie i przedstawione dyrektorowi w terminie
trzech dni od ukarania.

. Dyrektor zobowigzany jest powtdrnie rozpatrzy¢ sprawe, o ktorej mowa w ust. 2
w terminie 7 dni.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, okreslony uchwata Rady
Pedagogicznej.

. W przypadku skreslenia z listy uczniow Zespotu Szkot, uczen lub jego rodzice maja
prawo odwota¢ si¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji o skresleniu. Wniesienie odwotania nastepuje

za posrednictwem dyrektora Zespotu Szkot.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 129

. Rada Szkoly uchwala zmiany w Statucie na podstawie projektu przygotowanego
przez Rade Pedagogiczna.
. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien

okresla ustawa .
§ 130

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.
§ 131

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustaw

I rozporzadzen zawartych w § 1.




